¢ CORONEL DOMINGOS SOARES
ESTADO DO PARANA

MUNlCiPIO DE CENTRO ADMINISTRATIVO ADAO REIS

CNPJ 01614415/0001-18
AV ARAUCARIA, 3120

FONE/FAX 46-3254-1166 — CEP 85557000

TERMO DE REFERENCIA

1. ESPECIFICAGAO DO OBJETO

O Presente Termo de Referéncia tem como objeto contratagdo de empresa para

realizar consultoria especializada — Servigo Brasileiro de Apoio as Micro e

Pequenas Empresas (SEBRAE), objetivando a preparagdo das empresas do

1

municipio de Coronel Domingos Soares — PR.

2. DA JUSTIFICATIVA

Justificamos o fornecimento destes servigos para auxiliar o empresario na tomada de

decisdo em sua empresa. Com as consultorias especializadas do SEBRAE o

empresario terd uma analise completa, que ira identificar as dificuldades da sua

empresa e propor solugoes.

3. DAS ESPECIFICAGOES DOS SERVICOS

As especificagdes e 0s servigos a serem adquiridos s&o:

Item Descrigéo MES R$ unitario

R$ total

Oficina de Gestao de Vendas
e Atendimento ao Cliente 4h

Oficina de Estratégias de 20N
01 Marketing 2h ' < B 1.666, 67
Oficina de Logistica 2h i
Curso de Cultura e Clima
Organizacional 6h

R$ 10.000,00

4. ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZAGAO

A fiscalizacdo do objeto da presente contratacdo sera exercida pelo fiscal técnico

Antdnio Carlos Kovoliski e pelo fiscal geral Glenio José Maito.
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CENTRO ADMINISTRATIVO ADAO REIS

¢ MUNICIPIO DE CNPJ 01614415/0001-18
¢ CORONEL DOMINGOS SQ ARES FONE/FAX 46-3254 ?YG@RACLZJSF/’\ aRggé%ég
ESTADO DO PARANA e

5. DA ESTIMATIVA DE CUSTOS

O valor total estimado aproximado para a aquisi¢éo € de R$ 10.000,00.

6. DA DOTAGAO ORGAMENTARIA
A destinacéo de dotagdo orgamentaria ficara a critério da contabilidade.

7. DA VIGENCIA E EXECUGAO

6 meses de execugdo e 12 meses de vigéncia.

1

Coronel Domingos Soares (PR), 12 de abril de 2022.

Antonio-€arlos Kovoliski
Fiscal técnico e Dirgtor do Repartamento de Industria e Comércio

4

Glenio/Jgdsé Maito

Fi?c/al Geral
Portaria 0161/2(/324\/



PROPOSTA DE TRABALHO TECNICO ESPECIALIZADO

L}

A/C Prefeitura Municipal Coronel Domingues Soares

1. APRESENTACAO

O SEBRAE no Parand tem uma equipe de consultores pronta para auxiliar o empresario na
tomada de decisdo em sua empresa. Com as consultorias especializadas do SEB RAE o empresario
tera uma analise completa, que ird identificar as dificuldades da sua.empresa € propor solugoes.

. COMPETENCIA GERAL DO TRABALHO

2.1 Servigos Propostos:

Acdes Coletivas de Aprimoragiio das Empresas Carga Horiria
do Municipio
1- Oficina de Gestdo de Vendas ¢
Atendimento ao cliente 4h

2- Oficina de Estratégia de Marketing 2h

3. Oficina de logistica M ]
4- Curso de Cultura ¢ Clima Organizacional 6 hv

CARGA HORARIA TOTAL ; 14 Horas

2.2 Proposta Financeira:

» Para a execugdo dos trabalhos, objeto da presente proposta, o valor proposto ¢ de RS

10.000,00 (dez mil reais).

2.3. Forma de Pagamento:

» z& vista
% Cartio de Crédito e ou boleto a prazo 6x
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRIGAO = =y DATA DE ABERTURA
75.110.585/0005-25 COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAD | 12/02/1990
FILIAL CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL

SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DO PARANA - SEBRAE/PR

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
SEBRAE-PR DEMAIS

cODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
70.20-4-00 - Atividades de consultoria em gestdo empresarial, exceto consultoria técnica especifica

CODIGO E DESCRIGAQ DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

63.99-2-00 - Outras atividades de prestagédo de servigos de informagdo néo especificadas anteriormente
_ 69.20-6-02 - Atividades de consultoria e auditoria contabil e tributaria

1 | 85.99-6-99 - Outras atividades de ensino nédo especificadas anteriormente

94.99-5-00 - Atividades associativas nao especificadas anteriormente

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
307-7 - Servigo Social Auténomo r

Fekkkkokkk dededkdedededed

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
AV TUPI 333
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
85.504-000 BORTOT PATO BRANCO PR
ENDEREGCO ELETRONICO TELEFONE
(046) 2252-055
ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
Kok
SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 17/05/1999
MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL
SITUAGAO ESPECIAL 'DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

Aprovado pela Instrugao Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.

Emitido no dia 12/04/2022 as 10:00:27 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/1
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, FINANGAS E ORGAMENTO

DEPARTAMENTO DE CONTROLE FINANCEIRO

CERTIDAO NEGATIVA
DE DEBITOS TRIBUTARIOS E DIVIDA ATIVA MUNICIPAL

Certiddo n®  9.503.691
CMPJ: 75 110.585/0001-00
Mome: SERV DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DO PARANA - SEBRAE/PR

Ressalvado o direito de a Fazenda Publica Municipal inscrever e cobrar débitos ainda ndo registrados ou que venham
a ser apurados, certificamos ndo existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado, relativas a créditos

tributarios administrados pela Secretaria Municipal de Financas e créditos tributdrios e ndo tributarios inscritos em
divida ativa junto & Procuradoria Geral do bunicipio (PGM)

Esta certiddo compreende os Tributos Mobiliarios (Imposto sobre servizo - ISS), Tributos Imobiliarios (Imposto Predial
e Termitorial Urbano - IPTU), Imposto sobre a Transmissdo de Bens Imoveis Intervivos- ITBl e Contribuicdo de
Melhoria), Taxas de Servicos e pelo Poder de Policia & outros déhitos municipais inscritos em divida ativa.

A certiddo expedida em nome de pessoajuridica abrange todos os estabelecimentos (matriz e filiais) cadastrados no
unicipio de Curitiba. _

1
A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada no endereco
https: ¢/end-cidadao. curitiba. pr. gov briCertidao/ValidarCertidao.

Certiddo emitida com base no Decreto 619/2021 de 24/03/2021.

Emitida as 16:29 do dia 03/02/2022.

Cédigo de autenticidade da certiddo: BDA2976843CR44750A9225135A90B5FEAG
Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

Valida até 04/05/2022 - Fornecimento Gratuito

Vocé também pode validar a autenticidade
da certiddo utilizando um leitor de QRCode.



Estado do Parana R
Secretaria de Estado da Fazenda 007
Receita Estadual do Parana

Certidao Negativa

de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N° 025433632-40

Certidao fornecida para o CNPJ/MF:  75.110.585/0001-00
Nome: SEBRAE/PR SERV DE APOIO AS MICRO E PEQ EMPRESAS DO PR
Estabelecimento baixado ou paralisado no Cadastro de Contribuintes do ICMS/PR

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda néo
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de
Estado da Fazenda, constatamos nao existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data.

Obs.: Esta Certiddo engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tributaria e ndo tributaria, bem como ao descumprimento de obrigagdes tributarias acessorias.

Valida até 16/03/2022 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certidao devera ser confirmada via Internet
www.fazenda.pr.gov.br

Pagina 1 de 1 .
Emitido via Internet Publica (16/11/2021 11:14:56)
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DO PARANA - SEBRAE/PR
CNPJ: 75.110.585/0001-00

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, € certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Codigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisdo judicial que determina sua
desconsideracéo para fins de certificagéo da regularidade fiscal, ou ainda nao vencidos; e

2. nao constam inscricdes em Divida Ativa da Uniao (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem 0s mesmos efeitos da certidao
negativa.

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os érgados e fundos publicos da administracao direta a ele vinculados. Refere-se a situagao do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuiges sociais previstas
nas alineas 'a’ a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacdo desta certiddo esta condicionada a verificagéo de sué_autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br>ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 16:30:16 do dia 20/01/2022 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 19/07/2022.

Cadigo de controle da certidao: 81DF.4012.AC88.3F9C

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



CAINA ECONGMICA F

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo:  75.110.585/0001-00
Razdo Social:SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DO PARANA
Endereco: R CAETE 150 / PRADO VELHO / CURITIBA/ PR/ 80220-300

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuigao que Ihe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado nao servird de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigacdes com o FGTS.

Validade:23/02/2022 a 24/03/2022

Certificacdo Numero: 2022022301120098557320
Informacao obtida em 14/03/2022 11:21:27

A utilizacdo deste Certificado para 0s fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:

www.caixa.gov.br
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CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS ‘TRABALHISTAS

Nome: SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DO PARANA -
SEBRAE/PR (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 75.110.585/0001-00

Certiddo n°: 36165848/2021

Expedicdo: 13/10/2021, as 19:01:03

Validade: 10/04/2022 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicgdo.

Certifica-se que SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DO PARANA
- SEBRAE/PR (MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o e
75.110.585/0001-00, NAO CONSTA do Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas. v

Certiddao emitida com base no art. 642-A da ‘Consolidacdo das Leis do
Trabalho, acrescentado pela Lei n° 12.440, de 7 de julho de 2011; e
na Resolucdo Administrativa n° 1470/2011 do Tribunal Superior do
Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certiddo sao de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho e estao atualizados até 2 (dois) dias
anteriores a data da sua expedicéo.

No caso de pessoa juridica, a Certidao atesta a empresa em relacao
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certidao condiciona-se a verificagdao de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMACAO IMPORTANTE ‘

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificacédo das pessoas naturais e Jjuridicas
inadimplentes perante a Justica do Trabalho quanto as obrigacdes
estabelecidas em sentenca condenatéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, dinclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciérios, a honoréarios, a custas, 2
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante O Ministério Publico do
Trabalho ou Comissédo de Conciliacdo Prévia.
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Tribunal de Contas do Estado do Parana

Certidao Liberatoéria

SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS NO PARANA - SEBRAE/PR

CNPJ N°: 75.110.585/0001-00

FINALIDADE DA CERTIDAO: RECEBIMENTO DE RECURSOS PUBLICOS, MEDIANTE CONVENIO, TERMO DE
~PARCERIA, CONTRATO DE GESTAO OU INSTRUMENTO CONGENERE

£ CERTIFICADO, NA FORMA DO ART, 95, DA LE| COMPLEMENTAR ESTADUAL N° 113, DE 15/12/2005, E DOS
ARTS. 289 E SEGUINTES DO REGIMENTO INTERNO DO TRIBUNAL DE CONTAS, QUE O SERVICO DE APOIO AS
MICRO E PEQUENAS EMPRESAS NO PARANA - SEBRAE/PR ESTA EM SITUACAO REGULAR PARA
RECEBIMENTO DE RECURSOS PUBLICOS.

VALIDADE: CERTIDAO VALIDA ATE O DIA 19/03/2022, MEDIANTE AUTENTICACAO VIA INTERNET EM
WWW.TCE.PR.GOV.BR.

CERTIDAO EXPEDIDA COM BASE NA INSTRUCAQ NORMATIVA 68/2012.

g
§ Tribunal de Contas do Estado do
4@6 Parana na
o A

Cédigo de controle 4255.ZIMZ.8043
Emiticda em 18/01/2022 as 14:56:21

= Dados transmitidos de forma segura.




RESOLUGAO CDE N° 04/2015

Aprova alteragéo do art. 8°, inciso XI, do Estatuto
Social do SEBRAE/PR.

O Presidente do Conselho Deliberativo Estadual do Servigo de Apoio as Micro

e Pequenas Empresas do Estado do Parand — SEBRAE/PR, no uso de suas
atribuigdes estatutarias, e considerando:

- os termos do Oficio n° 020, de 27/01/2015, do Secretario de Estado do
Planejamento e Coordenagéo Geral, '

- a necessidade de alteragéo do estatuto social, em virtude do disposto na Lei
Estadual n° 18.369, de 15 de dezembro de 2014,

- 0 atendimento do quorum previsto e rito previstos no art. 13, inciso XXIl, do

referido estatuto, bem como a deliberagéo havida na Reunido Extraordinaria
realizada no dia 23 de fevereiro de 2015,

RESOLVE: 5589
7782
“ez28
Art. 1° - Fica alterado o art. 8°, inciso Xl, do Estatuto Social do SEBRAE/PR, 6&3a
que passa a vigorar com a seguinte redagao: @5 ®°
a Yo
=4 ® @
O hoo
X| — Secretaria de Estado de Planejamento e Coordenagéo Geral”.

Art. 2° - Em face da referida alterag@o, o Estatuto Social d,'o' SEBRAE/PR passa
a vigorar com a seguinte redagao consolidada: O S E R I




ESTATUTO SOCIAL DO SEBRAE/PR

sl de P,
QQ'“Q;& Es_ra %

TiTULO | /@ D

DOS FUNDAMENTOS DA ENTIDADE 1° SRP J
) ‘ o) (\/*z—

CAPITULO | e oS

DA DENOMINAGAO, CONSTITUIGAO,
SEDE, FORO E DURAGAO

Art. 1° - O Servigo de Apoio as Micro e Pequenas Empresas do Estado do
Parana é uma entidade associativa de direito privado, sem fins lucrativos,
instituida sob a forma de servigo social auténomo, regulada por este
Estatuto, doravante designada simplificadamente como SEBRAE/PR.

Art. 2° - O SEBRAE/PR tem sede e foro na cidade de Curitiba, Estado do
Parana.

Art. 3° - O prazo de duragdo do SEBRAE/PR é indeterminado.

CAPITULO II

DA ATUACAO, FINALIDADES E CONDIGOES DE VINCULAGAO AO
SISTEMA SEBRAE

Art. 4° - A atuacdo do SEBRAE/PR limita-se ao territério do Estado do
Parana.

Art. 5° - O SEBRAF/PR, no seu ambito territorial de atuagdo, tem por
objetivo fomentar o desenvolvimento sustentavel, a competitividade e o
aperfeicoamento técnico das microempresas e das empresas de
pequeno porte industriais, comerciais, agricolas e de servigos,
notadamente nos campos da economia, administragdo, financas e
legislacdo; da facilitagdo do acesso ao crédito; da capitalizagdo e
fortalecimento do mercado secundario de titulos de capitalizagao
daquelas empresas; da ciéncia, tecnologia e meio ambiente; da
capacitagdo gerencial e da assisténcia social, mediante a execugao de

acdées condizentes:

| - com as politicas, diretrizes e prioridades de aplicagéo de recursos,

atos, resolugdes, programas e projetos aprovados pelo C ho
Deliberativo Nacional do Serv:go Brasileiro de ApOLO__ A._Mlcr g.e.

eyjoy

ye 1oy
pepioyusne
nb ooyag

funin ey opex
SOle ap o

Quawnoop  op
3D 013s o 3




Il - com as resolugdes editadas pela Diretoria Executiva do SEBRAE; e

Il - com a legislagdo pertinente, aplicavel ao Sistema SEBRAE.

§ 1° — O SEBRAE/PR podera eventualmente promover a venda de
produtos e a prestacdo de servicos intrinsecamente ligados aos seus
objetivos, desde que os resultados auferidos sejam aplicados na
manutencio das atividades previstas neste Estatuto.

§ 2° - Para fins deste Estatuto, considera-se Sistema SEBRAE o sistema
composto por uma unidade nacional coordenadora - o SEBRAE - e por
unidades operacionais vinculadas, localizadas em cada um dos
Estados da Federacdo e no Distrito Federal, conforme definido no

Estatuto do SEBRAE.

§ 3° - A vinculagdo do SEBRAE/PR ao Sistema SEBRAE depende da
homologacgéo deste Estatuto pelo CDN.

Art. 6° - Relativamente a seus objetivos institucionais, forma e meios de
atuacdo, estrutura basica de gestdo, composi¢cdo e competéncias dos
6rgdos que integram sua estrutura bésica, eleigdo, reeleigdo ou
destituicdo dos dirigentes, caracteristicas dos mandatos, néo
" remuneragdo dos membros dos orgdos colegiados, atendimento de
quorum minimo para determinadas deliberagdes, observiancia de
disposicdes aprovadas pelo CDN sobre politicas, diretrizes e
prioridades orgamentarias, controle finalistico das atividades, financgas,
contabilidade, prestagcdo de contas, licitagdo, pessoal e o processo
eleitoral, o SEBRAE/PR obriga-se a cumprir os principios sistémicos
estabelecidos no Estatuto do SEBRAE.

Art. 7° - O SEBRAE/PR submete-se ao poder de correigdo do CDN.

S Pessnpn
S V%
TITULO 1l | i° SRRY/
(‘ Cb ! !/é?
DOS ASSOCIADOS R orSS

CAPITULO |

DOS ASSOCIADOS

Art. 8° - O SEBRAE/PR tem como associados:

| - a Agéncia de Fomento do Parana;

datato Sooi)do SEBRAE 1L
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Il - o Banco do Brasil S/A.;

lll - a Caixa Econdmica Federal;
IV - o Centro de Integragido de Tecnologia do Parana - CITPAR;
V — a Federagdo da Agricultura do Estado do Parana — FAEP;

VI — a Federagdo das Associagdes Comerciais e Empresariais do Parana -
FACIAP; ‘

VIl - a Federagdo do Comércio do Estado do Parana — FECOMERCIO;

VIll — a Federagio das Associagdes de Micro e Pequenas Empresas do
Estado do Parana — FAMPEPAR; :

IX — a Federagdo das Indtistrias do Estado do Parané — FIEP;

X - o Servico Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas -
SEBRAE;

XI - Secretaria de Estado de Planejamento e Coordenagdo Geral - SEPL;

XIl — o Sindicato e Organizagdo das Cooperativas do Estado do Parana -
OCEPAR :

Xl — a Universidade Federal do Parana — UFPR.

Art. 9° - Os associados:

| — nao respondem isolada ou subsidiariamente pelas obrigacdes
assumidas pelo SEBRAE/PR;

Il - ndo sdo obrigados a contribuir com prestacoes periddicas para o
custeio de suas atividades, nem sdo titulares de quota ou fragao ideal de

seu patrimonio;

il — tém o dever de observar este Estatuto e os regimentos internos do
SEBRAE/PR. '
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Art. 10 — A estrutura basica do SEBRAE/PR é composta pelos seguintes
oérgaos:

| — o Conselho Deliberativo Estadual, doravante designado
simplificadamente por sua sigla CDE;

Il — o Conselho Fiscal;

Il - a Diretoria Executiva. £

@\)\w"\s\m [ Fe:;%/_ \

fTULO . &, S,
CAPITULO Il “ e S

DO CONSELHO DELIBERATIVO ESTADUAL

Art. 11 — O CDE é o 6rgdo colegiado de diregdo superior, que detém o
poder originario e soberano no &mbito do SEBRAE/PR.

Art. 12 — O CDE é composto por 13 (treze) conselheiros fitulares e
respectivos  suplentes, pessoas fisicas capazes civilmente,
representantes de cada uma das entidades associadas ao SEBRAE/PR,
mencionadas no art. 8° deste Estatuto.

§ 1° - Os conselheiros titulares e respectivos suplentes seréo indicados
pelos associados, a quem representardo no CDE, e cumprirdo mandato
de 2 (dois) anos, sem remuneragao, permitida a recondugéo,
ressalvado o disposto no paragrafo 4° deste artigo. -

§ 2° - Os suplentes substituirio os conselheiros titulares em suas
auséncias e impedimentos temporarios.

§ 3° - Os conselheiros titulares e respectivos suplentes exercerao
pessoalmente suas atribuigdes, ndo lhes sendo permitido se fazer
representar por procuradores ou prepostos.

§ 4° - Retirada a indicagéo, pelo associado representado, ou findo o
prazo do mandato, cessa, de pleno direito, a participagdo no CDE do
titular e de seu respectivo suplente.

§ 5° - Na hipétese prevista no paragrafo anterior, se o conselheiro
destituido exercer cumulativamente a presidéncia do CDE, far-se-a
eleicdo extraordinaria para imediato preenchimento do cargo, em
reunido convocada especialmente para esse fim, para complementagéo
do mandato, observado o prazo previsto no paragrafo 2° do art. 13
deste Estatuto.
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(dois) anos consecutivos, sem remuneracéo, podendo ser reeleito uma
Unica vez, por igual periodo.

§ 7° - Havendo vacidncia do cargo de Presidente do CDE, ou
impedimento definitivo de seu respectivo titular, reconhecidos pelo
orgéo, far-se-a eleicdo extraordinaria para preenchimento do cargo, em
reunido convocada especialmente para esse fim, para complementagio
do mandato, observado o prazo previsto no paragrafo 2° do art. 13

deste Estatuto.

§ 8° — Nas hipdteses previstas nos paragrafos 5° e 7° deste artigo,
enquanto nao for realizada a eleigdo extraordinaria e empossado o
eleito, o Vice-Presidente assumira interinamente a presidéncia. Nio
havendo Vice-Presidente, a presidéncia sera temporariamente exercida
pelo conselheiro mais antigo ou, no caso de empate, pelo de maior

idade.

Art. 13 — Compete ao CDE, sem prejuizo de outras atribuicées previstas
neste Estatuto e nos Regimentos Internos do SEBRAE/PR:

| - eleger, dentre os conselheiros titulares, com o voto concorde de, no
minimo, 7 (sete) conselheiros, o seu Presidente, em reunido

especialmente convocada para esse fim;

It - eleger, com o voto concorde de, no minimo, 7 (sete) conselheiros, o
Diretor Superintendente, os demais Diretores do SEBRAE/PR e os
membros titulares do Conselho Fiscal e respectivos suplentes, em
reunido especialmente convocada para esse fim; .

Il — destituir ad nutum ou em decorréncia da representagao de que
trata o paragrafo 7° deste artigo, com o voto concorde de, no minimo, 9
(nove) conselheiros, em reuniao especialmente convocada para esse
fim, o Diretor Superintendente, qualquer dos demais Diretores ou
qualquer dos membros do Conselho Fiscal, titular ou suplente;

IV —~ aprovar a discriminagdo das dareas de atuacado setorial dos
membros da Diretoria Executiva, salvo se esta matéria ja estiver
contida no Regimento Interno do SEBRAE/PR,;

V — fixar a remuneragdo dos membros da Diretoria Executiva, que
levara em conta a realidade regional e que ndo podera exceder a paga

‘Ouswnson  gp
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VIl — aprovar o Regimento Interno do Conselho Fiscal;

VIl - aprovar o Regimento Interno do SEBRAE/PR;
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IX - decidir sobre as politicas, diretrizes e prioridades de aplicagido de
recursos, em consonéncia com as deliberagdes do CDN para o Sistema
SEBRAE;

X - aprovar o Plano Plurianual e o Orcamento Anual, bem como as
alteragdes que se fizerem necessarias, a serem encaminhados ao CDN
para que este, apds consolidagdo e insergio de tais pecas nas propostas
de Plano Plurianual e de Orgamento Anual do Sistema SEBRAE os
aprove, ohservados o Direcionamento Estratégico e as Diretrizes
Orcamentarias para Elaboragdo do Plano Plurianual e do Orgamento
Anual definidos pelo CDN;

Xl — aprovar as prestagdes de contas do SEBRAE/PR, que deverio estar
instruidas, no minimo, com os elementos previstos no paragrafo tinico do
art. 31 deste Estatuto e com os pareceres do Conselho Fiscal e de
empresa independente de auditoria;

Xll — designar os representantes do SEBRAE/PR em orgaos colegiados de
instituicGes nacionais, observada a competéncia de que trata o art. 21,
inciso VI, deste Estatuto; '

Xl ~ estabelecer, mediante resolucdo especifica, regras sobre o
processo de eleicdo de seu Presidente, do Diretor-Superintendente e
demais Diretores e dos membros titulares do Conselho Fiscal e
respectivos suplentes, observadas as normas que a respeito o CDN
tiver baixado;

XIV — aprovar a celebragio de acordos, contratos ou convénios, e seus
respectivos aditivos, com entidades internacionais ou estrangeiras;

XV — aprovar viagens ao exterior de representacio, servigo ou estudo
de conselheiros do préprio CDE, membros da Diretoria Executiva, do
Conselho Fiscal e convidados, assim como estabelecer normas a
respeito dessas viagens, aplicaveis inclusive aos empregados e
consultores externos do SEBRAE/PR;

XVI - aprovar o Sistema de Gestdo de Pessoas, compreendendo o
Quadro de Pessoal, o Plano de Cargos e Salarios, os critérios de
avaliacdo de desempenho e os beneficios do SEBRAE/PR, bem como
aprovar os reajustamentos salariais;

XVII ~ aprovar as propostas de alienagdo ou de oneragdo de bens
imoveis; ‘

XVIIl - decidir sobre a aceitagdo de doagdo com encargos;

XiX — decidir sobre a extingdo da entidade e destinagio de 5
com o voto concorde de, no minimo, 11 (onze) congg
reunido convocada especialmente para esse fim;
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XX - decidir sobre os pedidos de afastamento temporario dos membros
da Diretoria Executiva, dispondo a respeito da concessédo, ou nio, de
remuneracdo, quando se tratar de casos de suspensao do contrato de
trabalho;

XXl - fiscalizar a execugdo das agdes, projetos, programas e
convénios, a cargo da Diretoria Executiva, propondo os ajustamentos
necessarios ao atendimento dos objetivos institucionais do SEBRAE,
do SEBRAE/PR e das resolugdes do CDN e da Diretoria Executiva do
SEBRAE;

XXII — deliberar sobre a alteragdo do presente Estatuto, com o voto
concorde de, no minimo, 9 (nove) conselheiros, em reunido convocada
especialmente para esse fim;

XXl - apresentar ao CDN proposi¢oes fundamentadas, relacionadas
com a integridade, eficacia e ampliagido das agdes do Sistema SEBRAE;

XXIV - interpretar o presente Estatuto e decidir sobre os casos
omissos, com o voto concorde de, no minimo, 9 (nove) conselheiros.

§ 1° - O CDE reunir-se-d4 mensalmente, em carater ordinario, e
extraordinariamente, sempre que necessario, por iniciativa de seu
Presidente ou de 3 (trés) conselheiros.

§ 2° - As convocagdes do CDE serao efetuadas por via postal, fax ou
meio eletrénico, desdé que seja possivel confirmar a recepgdo do
instrumento de convocagdo com antecedéncia minima de 7 (sete) dias,
sendo que, nos casos de eleigdo de seu Presidente, dos membros da
Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, este prazo serd de, no
minimo, 15 (quinze) dias.

§ 3° - As reunidoes do CDE serdo realizadas com a presenca de, no
minimo, 7 (sete) conselheiros.

§ 4° - As deliberagdes do CDE serdo tomadas pela maioria simples dos
conselheiros presentes, salvo quando este Estatuto exigir quorum
qualificado.

§ 5° - O Presidente eleito do CDE, além do voto normal, tera, no caso de
empate nas deliberagdes, voto de qualidade, salvo ngquelas em que este
Estatuto exigir quorum qualificado.

§ 6° - Além dos requisitos gerais que tenham sido estabelecidos neste
Estatuto, o CDE devera exigir que os candidatos aos cargpe
Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal comprovem previa ’

informagdes, certiddes e/ou documentos que especifica
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§ 7° - Tendo ciéncia da pratica de atos de improbidade administrativa
ou de malversagio de recursos da entidade; ou de incapacidade civil;
ou de manifesta incompeténcia gerencial; ou de clara insubordinagéo
as deliberagdes expressas do CDE ou de condenacgdo a penha que vede,
ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos; ou por crime
falimentar, de prevaricagédo, corrupgéo ativa ou passiva, concusséo ou
peculato; ou contra a economia popular, contra o sistema financeiro
nacional, contra normas de defesa da concorréncia, contra as relagoes
de consumo, a fé publica ou a propriedade, enquanto perdurarem os
efeitos da condenacédo, relativamente aos membros da Diretoria
Executiva ou do Conselho Fiscal, qualquer dos conselheiros podera
representar perante o colegiado, solicitando ao seu Presidente a
conhvocacdo de reunido, nos termos do inciso lll deste artigo, para
apreciagdo da procedéncia da representacdo e, se for o caso, para
destituicdo do responsavel ou responsaveis. ‘

§ 8° - As deliberagdes do CDE serdo fundamentadas, podendo seu
Presidente, ou qualquer conselheiro, solicitar prévia manifestacgéo,
escrita ou oral, da Diretoria Executiva, de técnicos do SEBRAE/PR, de
6rgdos de assessoramento ou de consultores externos do 6rgdo a
respeito da matéria em discusséo.

§ 9° - O CDE nido podera apreciar propostas a ele submetidas se as
mesmas nhdo contiverem os elementos necesséarios a deliberagéo,
inclusive, se for o caso, a estimativa dos recursos envolvidos.

§ 10 - Nas hipoteses previstas no paragrafo 7° deste artigo, assegurar-
se-a o direito de defesa perante o préprio CDE, em instancia Unica,
mediante procedimento préprio, disciplinado pelo 6rgéo, adotando-se
como paradigma o que dispuser o Regimento Interno do CDN.

§ 11 — No caso de extingdo do SEBRAE/PR, os seus bens serao
destinados a entidade sem fins econdmicos ou lucrativos, que se
dedique a atividades semelhantes e que atenda as condigdes legais
para gozo de imunidade tributaria ou, na faita desta, a Uniao.

§ 12 - As licitagdes promovidas e os contratos firmados pelo
SEBRAE/PR reger-se-do pelo Regulamento de Licitagbes e de
Contratos do Sistema SEBRAE, aprovado pelo CDN.

§ 13 — A auditoria interna do SEBRAE/PR devera encaminhar ao
Presidente do CDE cépias do inteiro teor de seus relatérios de
inspegdo e pareceres.

§ 14 - As deliberagbes do CDE terdo natureza assemblear, serao
registradas em ata, podendo esta ser lavrada sob a forma de syw
dos fatos ocorridos, inclusive dissidéncias e piotestos,
apenas a transcrigdo das deliberagdes tomadas,  desge
documentos, os votos, propostas ou protestos escrltps Sgl 'm tam'

arquivados na Secretaria do CDE.
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§ 15 - O CDE dispora de assessoria ou consultoria especializada, que
prestara assisténcia ao Presidente e demais conselheiros no exame de
questbes juridicas, contabeis, administrativas, financeiras ou
econdmicas sobre as quais o érgiao deva se manifestar.

§ 16 — As deliberagdes do CDE poderdo ser objeto de Resolucio,
subscrita por seu Presidente.

CAPITULO II
DO CONSELHO FISCAL

Art. 14 — O Conselho Fiscal é o érgdo de assessoramento do CDE para
assuntos de gestdo contabil, patrimonial e financeira.

§ 1° - O Conselho Fiscal compée-se de 3 (trés) membros efetivos e 3
(trés) suplentes, eleitos pelo CDE dentre pessoas fisicas capazes
civilmente, residentes no Pais, atendidas as exigéncias estabelecidas
no paragrafo 6° do artigo 13, indicadas pelas entidades associadas ao
SEBRAE/PR, com as quais devem possuir vinculo associativo ou
empregaticio, para o exercicio de um mandato de 2 (dois) anos
consecutivos, sem remuneracéo, permitida a recondugio.

§ 2° Os membros do Conselho Fiscal sdo demissiveis ad nufum ou em
face de representacdo, na forma prevista no inciso Ill do art. 13 deste
Estatuto.

§ 3° - Néo pode participar do Conselho Fiscal:
| -empregado do SEBRAE/PR;

Il - pessoa que tenha assento em outros colegiados do SEBRAE/PR;

lIf — pessoa que seja indicada pela entidade associada que detenha a

presidéncia do CDE;
IV — pessoa que seja cénjuge ou parente dos dirigentes do SEBRAE/PR

até o terceiro grau.

Art. 15 - Compete ao Conselho Fiscal:

| — eleger o seu Presidente;

It — elaborar proposta de seu Regimento Interno e submeté-la ao CDE;

[l — examinar e emitir parecer sobre as demonétragées fina
prestagdes de contas anuais do SEBRAE/PR; -
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IV — emitir pareceres sobre balancetes de verificagdo ou realizar
exames especificos, sempre que o CDE solicitar;

V - emitir parecer, quando solicitado pelo CDE, sobre a alienagio ou
oneragao de bens imdveis;

VI - acompanhar a implementacgéo, se for o caso, de medidas relacionadas
com as recomendagdes da empresa de auditoria independente que presta
servigos ao Sistema SEBRAE e de 6rgdos de controle externo.

§ 1° - O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente 4 (quatro) vezes ao
ano e, em carater extraordinario, sempre que for convocado pelo
Presidente do CDE ou pelo colegiado.

§ 2° O Conselho Fiscal sera'subsidiado: _
| - pelas areas de contabilidade e de auditoria do SEBRAE/PR no
acompanhamento de questGes inerentes ao controle externo;

Il - pela empresa de auditoria independente que presta servigos ao
Sistema SEBRAE.

CAPITULO IV
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 16 — A Diretoria Executiva, érgio colegiado de natureza executiva,
é responsavel pela gestdo administrativa e técnica do SEBRAE/PR.

Art. 17 - Compete a Diretoria Executiva, sem prejuizo de outras
atribuicdes cometidas por este Estatuto:

I — cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, o Plano Plurianual, as
regras estabelecidas nas Diretrizes para Elaboragdo do Plano
Plurianual e do Orgamento Anual do Sistema SEBRAE, bem como as
politicas, diretrizes e prioridades aprovadas regionalmente pelo CDE,
assim como as resolugdées do CDN e da Diretoria Executiva do
SEBRAE, estas ultimas no que sejam aplicaveis as agdes do
SEBRAE/PR;

[l - promover a articulagao interinstitucional e definir padrées para as
acdes de atendimento as microempresas e empresas de pequeno
porte;

submeté-lo a aprovagéo do CDE;
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[V — expedir e cumprir as respectivas normas internas de
funcionamento e operagdo, consoante o disposto neste Estatuto e no

4

que dispuser o Regimento Interno do SEBRAE/PR;

V - elaborar e submeter a aprovagdo do CDE propostas de Plano
Plurianual e de Or¢camento Anual, e respectivas alteragées:

VI - elaborar e submeter a aprovagdao do CDE, relativamente aos
instrumentos de agdo administrativa referidos no inciso | deste artigo,
os relatérios de acompanhamento e avaliagdo semestrais:

Q23
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VIl — executar o Orgamento do SEBRAE/PR;

VIil — aprovar os planos de trabalho e orgcamentos das areas de
supervisdo de cada uma das diretorias;

IX — buscar a captagcdo de recursos de fontes ndo previstas
expressamente neste Estatuto, a fim de ampiiar as agdes do
SEBRAE/PR; ‘

X — submeter a aprovagdo do CDE a realizagdo de viagens ao exterior
de servigo, estudo ou representacéo, de diretores ou convidados;

Xl — elaborar proposta do Sistema de Gestio de Pessoas,
compreendendo o Quadro de Pessoal, o Plano de Cargos e Saléarios, os
critérios de avaliagdo e desempenho e os beneficios do SEBRAE/PR
submetendo a matéria ao CDE;

XIl - manifestar-se, quando solicitada, sobre questées da competéncia
do CDE;

Xl — comunicar ao CDE a ocorréncia de irregularidades no
SEBRAE/PR; _‘
XIV - executar atribuicbes conexas e correlatas que lhe forem

confiadas pelo CDE.

Art. 18 — A Diretoria Executiva do SEBRAE/PR sera composta por 1
(um) Diretor Superintendente e por 2 (dois) Diretores, eleitos pelo CDE
para um mandato de 2 (dois) anos consecutivos, demissiveis ad nutum
ou em face de representacdo, de acordo com o inciso lil do art. 13 deste
Estatuto, conforme o caso, permitida a reconducéao.

§ 1° - Ocorrendo vacdncia em qualquer dos cargos da Diretoria
Executiva, o CDE escolhera o substituto, que completara o mandato.
§ 2° - Nos casos de afastamento temporario, os membros da Diretoria

Executiva substituir-se-do entre si, devendo ser informado a pespritoo =
Presidente do CDE, quando se tratar da substlturgaé do. Diretor .. =

Supermtendente
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Art. 19 -0 Reglmento Interno do SEBRAE/PR definira as &reas sujeitas
a coordenacéo e supervisdo do Diretor Superintendente e dos demais
Diretores.

Art. 20 — A Diretoria Executiva reunir-se-a ordinariamente duas vezes
por més e, em carater extraordinario, sempre que convocada pelo
Diretor-Superintendente.

§ 1° - As decisdes da Dlretorla Executiva serdo tomadas por maioria
simples.

§ 2° - Excepcionalmente, as reuniées poderdo se realizar com a
presenga de apenas dois membros da Diretoria Executiva, sendo um
deles o Diretor Superintendente, ou quem o estiver substituindo
temporariamente, hipétese em que as decisdes serdo tomadas por
unanimidade.

§ 3° - As decisdes da Diretoria Executiva serdo registradas em ata,
podendo esta ser lavrada sob a forma de sumario dos fatos ocorridos,
inclusive dissidéncias e protestos, contendo apenas a transcrigdo das
decis6es tomadas, desde que os documentos, os votos, propostas e
protestos escritos sejam igualmente arquivados.

CAPITULO V

DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES ﬁ@d‘e‘é;;,;;;,,
;@.N b
5
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SECAO |
DO PRESIDENTE DO CONSELHO

DELIBERATIVO ESTADUAL
Art. 21 — Compete ao Presidente do CDE:

| — cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto e as decisées do CDE,
baixando os atos e resolugdes pertinentes;

Il - convocar, preparar e presidir as reunides do CDE e elaborar a pauta
dos trabathos do 6rgéo;

Il — representar o CDE perante a administragédo ptblica e a sociedade
civil;

IV — receber dos conselheiros que integram o CDE, do Conselho Fiscal,
da Diretoria Executiva e de outros 6rgaos os documentos e propostas
passiveis de serem submetidos a apreciagao do CDE;

V- designar facultativamente dentre os demais conselheiros t
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ressalvada a prerrogativa de exercer o vofo de qualidade de que trata o
paragrafo 5° do art. 13;

VI — acompanhar, fiscalizar e orientar as a¢cdes a cargo da Diretoria
Executiva, exigindo o cumprimento das deliberagdes$ do CDE;

VIl - convocar os membros da Diretoria Executiva, técnicos,
empregados ou assessores do SEBRAE/PR, consultores ou convidados
a participar das reunides do CDE, para acompanhar seus trabalhos,
prestar contas, esclarecer questdes, oferecer subsidios, realizar
palestras ou apresentar propostas, sugestées, projetos ou pareceres;

VIIl — indicar ao CDE, dentre os dirigentes, servidores ou consetheiros,
os representantes do SEBRAE/PR nos orgdos colegiados de
instituicées nacionais, observado o disposto no inciso Xll do art. 13
deste Estatuto;

IX — autorizar a admissdo de pessoal, respeitado o que dispuser o
Quadro de Pessoal e o Plano de Cargos e Salarios aprovados pelo
CDE;

X — designar a Secretaria das reunides do CDE, dentre os empregados
lotados na presidéncia desse colegiado, e prover as fungdes de
confianga da estrutura de seu gabinete;

XI — decidir, ad referendum do CDE, quando o recomende a urgéncia,
sobre:

a) alteragbes do Orcamento Anual do SEBRAE/PR;

b) celebragdo de acordos, contratos ou convénios e seus respectivos
aditivos com entidades internacionais ou estrangeiras;

c) pedidos de afastamento temporario dos membros da Diretoria
Executiva, e sobre a concessdo, ou nido, de remuneracdo quando se
tratar de suspensédo do contrato de trabalho;
d) viagens ao exterior de representagao, servu;,o ou estudo de
conselheiros do CDE, membros da Diretoria Executiva e do Conselho

Fiscal do SEBRAE/PR;

e) quaisquer outras situagées emergenciais que recomendem decisao
cautelar, desde que se trate de matéria relevante, relacionada com a
integridade do Sistema SEBRAE e cujo retardamento possa ocasionar
dano irreparavel ou de dificil reparacgao.

primeira reunido subsequente as mesmas.
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§ 2° - Caso as décisdes mencionadas no paragrafo anterior sejam
revogadas ou alteradas pelo CDE, o. que somente podera ocorrer
mediante o voto concorde de, no minimo, 7 (sete) conselheiros, cabera
ao colegiado regular as relagdes juridicas delas decorrentes.

'SECAO Il
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Art. 22 — Compete ao Diretor Superintendente: . %”hsA e

I — cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, as politicas, diretrizes e
prioridades emanadas do CDN e do CDE, as decisdes de seus
Presidentes, além das resolugdes e decisdes do CDN, as resolugdes do
CDE, da Diretoria Executiva do SEBRAE e do préprio SEBRAE/PR, nos
termos do art. 17 deste Estatuto;

Il — convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;
lI — baixar os atos e resolucbes aprovados pela Diretoria Executiva;

IV - coordenar as agdes operacionais desenvolv:das nas areas de
atuacao setorlal dos demals Dlretores,

V — decidir sohre a demis'sﬁo" e demais atos ‘de ‘movimentacgao de
pessoal, bem como processar a admissdo, neste caso observados o
art. 13, inciso XV|, e o art. 21, inciso IX, deste Estatuto;

VI - prover as fungdes de confianga previstas na estrutura operacional
do SEBRAE/PR, observado o disposto nos incisos IX e X do art. 21
deste Estatuto;

VIl - supetvisionar e coordenar, em conjunto com os demais Diretores,
a elaboracdo das propostas que devam ser submetidas ao CDE, em
especial as previstas nos incisos VIII, X, XI, XVI e XVIl do art. 13 deste

Estatuto;

VIl - representar o SEBRAE/PR, ativa ou passwar‘]ente em juizo ou
fora dele, ressalvados os casos em que o Estatuto exija a assinatura de

outro Diretor;

IX — assinar, em conjunto com outro Diretor, convénios, contratos,
ajustes, cheques, titulos de crédito e quaisquer instrumentos
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Paragrafo (inico - Excepcionalmente, com base em decisdo colegiada
da Diretoria Executiva, o Diretor Superintendente podera delegar suas
atribuicdes a outros Diretores ou a ocupantes de fungdes de confianga,
sem prejuizo de sua responsabilidade.

SECAO Il

DOS DIRETORES

Art. 23 — Compete aos Diretores:

| — cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, as polificas, diretrizes e
prioridades emanadas do CDN e do CDE, as decisdes de seus
Presidentes, além das resolugdes e decisdes do CDN, as resolugdes do
CDE, da Diretoria Executiva do SEBRAE e do préprio SEBRAE/PR, nos
termos do art. 17 deste Estatuto;

Il - participar das reunides da Diretoria Executiva, podendo solicitar ao
Diretor Superintendente que 'as convoque;

lll - planejar, organizar, dirigir, coordenar, controlar e avaliar as agdes
das unidades funcionais sob sua supervisao; '

IV - indicar ao Diretor Superintendente as pessoas que exercerdo as
fun¢des de confianga das unidades funcionais sob sua supervisao;

V -~ submeter a apreciacdo da Diretoria Executiva o seu plano anual de
trabalho e correspondente orcamento, bem como suas eventuais
alteragoes;

VI — apresentar a Diretoria Executiva o relatério de acompanhamento
semestral das unidades funcionais sob sua superviséo;

VIl — acompanhar a execugéo fisico-financeira do Orgamento Anual do
SEBRAE/PR.

VIl — assinar, em conjunto com o Diretor Superintendente, convénios,
contratos, ajustes, cheques, titulos de crédito e demais instrumentos
que importem na realizacdo de despesa, na captagao de receitas, na
prestacdo de garantias ou na compra alienagdo ou oneracgdo de bens e
direitos;

deste Estatuto.
Estatuto Sockeo SEBRAE/ /O
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Paragrafo tinico — Excepcionalmente, com base em decisdo colegiada
da Diretoria Executiva, o Diretor podera delegar suas atribuigdes a 028
ocupantes de fungdes de confianga, sem prejuizo de sua
responsabilidade.
TITULO IV
w}"“““’:&}\
DO PATRIMONIO, RENDIMENTOS - 2\
E REGIME FINANCEIRO
CAPITULO |

DO PATRIMONIO

Art. 24 - Constituem patrimdénio do SEBRAE/PR,; além dos bens e
direitos e eventualmente pertencentes ao extinto CEAG, os bens
doados a entidade ou por ela adquiridos por forga de suas atividades,
bem como os resultados econdmico-financeiros que venham a ser
obtidos.

Art. 25 - O SEBRAE/PR goza de autonomla patrimonlal administrativa
e financeira, inclusive em relagéo a seus associados.

Art. 26 — Os bens e direitos do SEBRAE/PR destinar-se-ao
exclusivamente a consecucéo de seus objetivos, admitida a utilizagao
de uns e outros para obtencdo de rendimentos, que serdo
obrigatoriamente aplicados nas atividades e finalidades previstas neste
Estatuto.

CAPITULO Il ‘

DOS RENDIMENTOS E DO
REGIME FINANCEIRO

Art. 27 — Constituem rendimentos do SEBRAE/PR:

| - os valores que lhe sejam transferidos pelo SEBRAE, oriundos da
arrecadacdo do adicional as aliquotas das contribuicdes sociais
relativas as entidades de que trata o art. 1° do Decreto-Lei n°® 2.318, de

30 de dezembro de 1986, conforme estabelecido no art. 8°, § 3° da Lei 55 e
n° 8.029, de 12 de abril de 1990, e alteragdes posterlores e em outras 3,8
fontes de receita; 058
Q 8_ L‘Q{
Il - as subvengdes e auxilios financeiros; 82 Z
c ®©
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VI - outras rendas de origens diversas.

¢

Art. 28 - Os recursos do SEBRAE/PR, seja qual for sua natureza,
independentemente da fonte, serdo aplicados integralmente na
manutencao de seus objetivos institucionais, vedada a distribuicio de
qualquer parcela de seu patrimdnio, de suas rendas e de eventuais
saldos, superavits ou resultados, a qualquer titulo.

Art, 29 — O exercicio financeiro coincidira com o ano civil.

Art. 30 — As propostas de Orcamento Anual e de Plano Plurianual
deverdo ser apresentadas pela Diretoria Executiva ao CDE, dentro do
prazo fixado pelo CDN nas Diretrizes para Elaboragdo do Plano
Plurianual e do Orgamento Anual.

Art. 31 — A prestiagdo de contas anual, elaborada pela Diretoria
Executiva, sera encaminhada ao CDE, para apreciagio, até o ultimo dia
atil de fevereiro de cada ano, acompanhada de pareceres do Conselho
Fiscal e da empresa de auditoria independente que presta servicos ao
Sistema SEBRAE.

Paragrafo inico — A prestagdo de contas prevista no caput devevera
conter:

| - relatério de gestéo estratégica; %\\\,uoﬂei’e,;%
. ' A %)
Il - relatério de gestido administrativa; =1
1° SR ~L
I = balango patrimonial; Q, X,

IV — demonstragdo do resultado do exercicio;

V — demonstrativos da execugdo orcamentaria;

VI - demais pecas exigidas pelo Tribunal de Contas da Uniao.

TiTULO V

DAS DISPOSICOES GERAIS,
TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 32 — O Presidente e os demais membros do CDE, os membros do
Conselho Fiscal, o Diretor Superintendente, os Diretores e os meppros
da administragcdo superior do SEBRAE/PR nédo séo respg saveis

isolada ou subsidiariamente, pelas obrlgagoes assu jas pel_‘ i

entidade.
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Art. 33 — O Presidente e os demais membros do CDE e os membros do
Conselho Fiscal nao serdo remunerados.

Art. 34 — E vedado aos membros do CDE ocupar cargos na Diretoria
Executiva e vice-versa.

§ 1° - Nao podem participar do CDE empregado do’ SEBRAEIPR cbnjuge
ou parente até terceiro grau de seus membros ou de membros da
Dlretorla Executiva.

§ 2° - Nao podem participar da Diretoria Executiva cénjuge ou parente até
terceiro grau de seus membros ou de membros do CDE.

Art. 35 — Para fins de ajustamento ao que deliberar o CDN, nos termos
do art. 35 do Estatuto do SEBRAE, o presente Estatuto devera ser
alterado para possibilitar a inclusdo, no quadro de associados do
SEBRAE/PR, com direito a participagdo no CDE, de 3 (trés) entidades
cujos estatutos prevejam como exclusivo objeto a representagdo das

do Parana, respectivamente nas seguintes areas:

microempresas e empresas de pequeno porte, com atuagido no Estado
-f

030

I - da industria;

I — do comércio e servigos €;
Il — da produgao agricola.

§ 1° - Na hipotese de que trata este artigo, caso sejam admitidos os
associados ali referidos, o quorum minimo para realizagdo- das
reunides e os diversos tipos de quorum qualificado de votagéo do CDE,
conforme previsto neste Estatuto, serdo adaptados ao numero de 15
(quinze) membros daquele colegiado, mantidas as mesmas proporgoes
estabelecidas neste Estatuto.

§ 2° - A adaptacdo de que trata o paragrafo anterior podera ser efetuada
por Resolucgdo do CDE.

§ 3° - Caso se apure, em face da adaptagcado de que trata o § 1° deste
artigo, numeros fracionados, a Resolugdo adotara os nimeros inteiros

imediatamente superiores aqueles.
Art. 36 — A partir de 1° de janeiro de 2010, o Presidente do CDE, os

conselheiros deste colegiado e do Conselho Fiscal, assim como os
membros da Diretoria Executiva terao mandato de 4 (quatro) anos, vedada
a reconducao do Presidente do CDE.

Paragrafo Unico — O dirigente eleito pelo CDE, no exercicio de 2010, para
cumprir o restante de mandato iniciado em ano anterior, néo seré
beneficiado pelo disposto no caput deste artigo.

Art. 36-A O mandato de 4 (quatro) anos néao se aplica ao Y

CDE mgﬁmwselho Fiscal e aos membr_ ;':-‘-
s
peoocuy.mj_mz 107 o /

] (7 CLeg e !Jg =
[ e

Byjoy

op  op

2w eu opexye oy

_ sole ep apeppuusne
3p 0j2s 0 anb ooypan

L ousaWwn:




Executiva que tiverem sido eleitos ou reeleitos para o biénio 2009/2010,
nem aos demais conselheiros indicados pelas entidades associadas para
integrar o CDE em data anterior a 1° de janeiro de 2010.

Art. 36-B. A vedacao de recondugao de que trata o art. 36 ndo se aplica ao
Presidente do CDE que tiver sido eleito para cumprir um primeiro mandato,

no biénio 2009/2010.

Art. 36-C. As disposicdes deste Estatuto, especialmente as previstas nos
arts. 13 e 14, aplicar-se-do, no que couber, aos detentores de mandatos de

4 (quatro) anos.

Art. 37 — O funcionamento e a estrutura operacional do SEBRAE/PR
serdo estabelecidos no seu Regimento Interno ‘e aprovados pelo
Conselho Deliberativo Estadual, por proposta da Diretoria Executiva.

Art. 38 — O regime juridico dos empregados do SEBRAE/PR é o da
Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Art. 39 — Este Estatuto, apés sua aprovagio pelo CDE, sera averbado no
cartério competente e enviado a homologacéao pelo CDN.

Art. 32 - Determinar que as alteragbes estatutdrias ora aprovadas e
consolidadas sejam averbadas no Registro de Pessoas Juridicas do
competente Cartdrio de Titulos e Documentos da Capital do Estado do

Parana.
Art. 42 - Esta Resolugdo entra em vigor nesta data, sl
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Presidéncia da Republica 032
Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

DECRETO N° 99.570, DE 9 DE OUTUBRO DE 1990.

Desvincula da Administragdo Publica Federal o Centro
Brasileiro de Apoio a Pequena e Média Empresa (Cebrae),
transformando-o em servigo social auténomo.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA , no uso da atribuigdo que Ihe confere o art. 84, inciso IV, da Constituicdo, e
tendo em vista o disposto no art. 8° da Lei n°® 8.029, de 12 de abril de 1990,

DECRETA:

Art. 1° Fica desvinculado da Administragéo Publica Federal o Centro Brasileiro de Apoio & Pequena e Média
Empresa (Cebrae) e transformado em servigo social auténomo.

Paragrafo tnico. O Centro Brasileiro de Apoio a Pequena e Média Empresa (Cebrae), passa a denominar-se
Servigo Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas (Sebrae).

Art. 2° Compete ao Sebrae planejar, coordenar e orientar programas técnicos, projetos e atividades de apoio
as micro e pequenas empresas, em conformidade com as politicas nacionais de desenvolvimento, particularmente
as relativas as areas industrial, comercial e tecnolégica.

§ 1° Para execugao das atividades de que trata este artigo, poderdo ser criados os Servicos de Apoio as
Micro e Pequenas Empresas nos Estados e no Distrito Federal.

§ 2° Os Servicos de que trata o paragrafo precedente serdo executados por intermédio de entidades
identificadas pela expresséo "Sebrae", seguida da sigla da Unidade Federativa correspondente.

Art. 3° O Sebrae tera um Conselho Deliberativo composto por treze membros, um Conselho Fiscal composto
por cinco membros e uma Diretoria Executiva, cujas competéncias e atribuicdes seréo estabelecidas nos seus
estatutos e regimento interno.

§ 1° O Conselho Deliberativo sera composto de representantes:

a) da Associagao Brasileira dos Centros de Apoio as Pequenas e Médias Empresas (Abace);

b) da Associagéo Nacional de Pesquisa e Desenvolvimento das Empresas Industriais (Anpei);

= c) da Associagdo Nacional das Entidades Promotoras de Empreendimentos de Tecnologias Avangadas
(Anprotec);

d) da Confederagao das Associagdes Comerciais do Brasil (CACB);

e) da Confederagao Nacional da Agricultura (CNA);

f) da Confederagao Nacional do Comércio (CNC);

g) da Confederagéo Nacional da Industria (CNI);

h) da Secretaria Nacional da Economia do Ministério da Economia, Fazenda e Planejamento;
i) da Associacéo Brasileira de Instituigdes Financeiras de Desenvolvimento (ABDE);

j) do Banco do Brasil S.A;;

) do Banco Nacional de Desenvolvimento Econémico e Social (BNDES);

m) da Caixa Economica Federal (CEF); e

n) da Financiadora de Estudos e Projetos (Finep).

§ 2° Os membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal e seus respectivos suplentes terdo mandato de dois
anos e a eles nao sera atribuida qualquer remuneragao.
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§ 3° 0 Presidente do Conselho Deliberativo sera eleito dentre seus membros,para um mandato de dois anos, O 3 3
podendo ser reconduzido, uma Unica vez, por igual periodo.

Art. 4° A Diretoria Executiva do Sebrae sera composta por um presidente e por dois diretores, demissiveis ad
nutum , eleitos pelo Conselho Deliberativo, com mandato de dois anos.

Art. 5° Os Sebrae deverao ter a composicéo dos respectivos Conselhos Deliberativos e a duragéo de mandato
semelhantes ao do Sebrae e serdo homologados pelo Conselho Deliberativo deste.

Paragrafo unico. Do Conselho Deliberativo dos Sebrae devera fazer parte um membro do Sebrae.
Art. 6° O adicional de que trata o § 3° do art. 8° da Lei n® 8.029, de 12 de abril de 1990, sera arrecadado pelo

Instituto Nacional de Seguridade Social (INSS) e repassado ao Sebrae no prazo de trinta dias apos a sua
arrecadacgao.

Art. 7° Cabera ao Conselho Deliberativo do Sebrae a gestédo dos recursos de que trata o artigo anterior.

§ 1° Os recursos arrecadados terdo como objetivo primordial apoiar o desenvolvimento das micro e pequenas
empresas por meio de projetos que visem ao seu aperfeicoamento técnico, racionalizagdo, modernizagao e
capacitagao gerencial.

§ 2° Os recursos teréo a seguinte destinacao:

a) quarenta e cinco por cento serdo aplicados nos Estados e Distrito Federal, sendo metade proporcional ao
-~ Imposto sobre Circulagéo de Mercadorias e Servigos (ICMS) e o restante proporcional ao numero de habitantes, de
acordo com as diretrizes e prioridades regionais estabelecidas pelos Conselhos Deliberativos dos Sebrae em
consonancia com as orientagcdes do Conselho Deliberativo do Sebrae;

b) quarenta e cinco por cento serdo aplicados de acordo com as politicas e diretrizes estabelecidas pelo
Conselho Deliberativo do Sebrae, buscando ter uma atuacéo em conjunto com outras entidades congéneres e
contribuindo para redugdo das desigualdades regionais

c) até cinco por cento serao utilizados para o atendimento das despesas de custeio do Sebrae; e

d) cinco por cento serdo utilizados para o atendimento das despesas de custeio dos Sebrae.

§ 3° A metade dos recursos aplicados na forma das alineas a e b do paragrafo anterior, destinar-se-do a
moderniza¢do das empresas, em especial as tecnologicamente dindmicas com preferéncia as localizadas em areas
de parques tecnolégicos.

§ 4° Os recursos de que trata a alinea a do § 2° serdo liberados pelo Sebrae mediante apresentacéo pelos
Sebrae dos projetos a serem desenvolvidos e indicagdo dos recursos necessarios.

§ 5° Os recursos referidos na alinea d do § 2°, serdo assim distribuidos:
a) trés por cento igualmente entre os Sebrae; e
b) dois por cento de acordo com a arrecadagéo do ICMS na respectiva unidade federativa.

Art. 8° O descumprimento das politicas nacionais de desenvolvimento implicara na suspenséo, pelo Conselho
Deliberativo do Sebrae, do repasse dos recursos, enquanto ndo ocorrerem os ajustamentos necessarios.

Art. 9° Os Centros de Apoio as Pequenas e Médias Empresas (Ceag's), poderéo fazer parte do Sistema
Sebrae, desde que, no prazo de noventa dias se transformem institucionalmente em Sebrae.

Art. 10. O processo de desvinculagéo do Sebrae sera considerado concluido com o inicio do repasse dos recursos
de que trata o art. 6°.

Art. 11. Este decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 12. Revogam-se as disposi¢gdes em contrario.

Brasilia, 9 de outubro de 1990; 169° da Independéncia e 102° da Republica.

FERNANDO COLLOR
Zélia M. Cardoso de Mello

Este texto ndo substitui o publicado no D.O.U. de 10.10.1990
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MUNICIPIO DE GCENTRO ADMINISTRATIVO ADAO REIS )
. CORONEL DOMINGOS SOARES e e 034
g ESTADO DO PARANA FONE 46-3254-1166 — CEP 85557000

PARECER PREVIO 54/2022

Origem:Departamento de Controle Interno
Destinatario:Departamento de Industria e Comercio

Assunto: Contratacdo de empresa para realizar Consultoria - Servigo Brasileiro de
apoio a Micro e a Pequenas Empresas.

Venho por meio deste, informar a este setor, que para fins de averiguacao e
controle foi analisado a justificativa e demais documentagdes (COTACAO, cartdo CNPJ

e Termo de Referencia) e as atividades estdo de acordo com o objeto a ser licitado.
Desta feita retomem-se a esse departamento e siga para as demais tramitagoes.

Ademais, qualquer duvida nos encontramos a disposigéo.

Coronel Domingos Soares-PR, 13 de abril de 2022.

Atenciosamente

@ ‘ Dirlei de Lima
. Controle Interno

’&C@"ﬂ/é“f de Lima Portaria n¢ 224"
ontrole Interno




MUNICIPIO DE 0395
CORONEL DOMINGOS SOARES

CNPJ 01614415/0001-18

PARECER CONTABIL

Os tramites legais deste processo obedecerdo ao disposto na Lei de Diretrizes Orgamentarias
conforme os itens abaixo, respeitados os limitadores constantes do orgamento aprovado para 2022.

Informamos a existéncia de previsdo orcamentaria para assegurar o pagamento das obrigagdes
decorrentes de possivel contratagdo do objeto: Contratag¢io de empresa para realizar consultoria
especializada - SEBRAE.

Especificacdo de Dotagdes:

11 Departamento de Industria e Comércio

001 — Departamento de Industria e Comércio

22.661.0013.2075 — Manutencéo das Atividades do Departamento de Industria € Comércio
Conta de despesa — 6170 fonte de recurso 000

33.90.39.00.00 — Outros servigos de terceiros — Pessoa Juridica

Ressalva-se, contudo, que o presente parecer se restringe meramente a indicar a existéncia de dotagdes
orcamentérias especificas e suficientes, ndo havendo com isso destaque ou aprisionamento de recursos. Ou
seja, visa tdo somente apontar a existéncia de previsdo de recursos orcamentarios no exercicio para fins de
atendimento ao despacho inaugural e ao disposto no art. 7°, §2°, inciso I, art. 14, ambos da lei 8.666/93.
A anélise de existéncia de disponibilidade de recursos financeiros fica reservada para 0 momento posterior
a confirmacdo da contratagio e anterior a realizagdo da despesa decorrente da etapa de empenho, conforme
art. 58 e SS da lei 4.320/64. Bem como néo compete a contabilidade a analise e determinagdo do objeto da
compra.

Por fim, alerta-se que, caso a soma global das obrigagdes de mesma natureza venha a superar o
valor das dotagdes indicadas acima, podera haver limitagdo de empenho e bloqueio de realizagao das
despesas decorrentes.

Coronel Domingos Soares, 13 de abril de 2022.

~Daniele P. Bringhentti
Contadora CRC PR-047272/0-2

CENTRO ADMINISTRATIVO ADRO REIS - AV ARRUCARIA, 3120 - FONE/FAN 46-3254-1166 —CEP 85557000 - PR




MUNICIPIO DE 036
CORONEL DOMINGOS SOARES

CNPJ 01614415/0001-18

Parecer de Licitacao 52/2022

Origem: Gabinete
Destino: Comissdo de Licitagdes

Considerando:

1. A necessidade de dar suprimento(os) a (as) demanda (as) em anexo para Dispensa referente
a Contratacdo de empresa para realizar consultoria especializada- Servigo Brasileiro de
Apoio as Micro e Pequenas Empresas- SEBRAE.

2. O contido na Lei de 8.666 de 21 de junho de 1993 bem como suas demais alteragdes, a Lei
de Responsabilidade Fiscal somando-se ainda aos principios que regem a administragdo
publica de uma maneira geral;

3. O Parecer Prévio do Controle Interno, referente a averiguagdo dos Or¢amentos e outras
analises pertinentes;

4. A existéncia prévia das respectivas dotagdes orgamentdrias aliado a existéncia dos recursos
financeiros para a quitagdo das despesas que virdo a se originar da eventual contratagdo;

Determino:

5. Que a Comissdo de Licitagdes, proceda todos os atos necessarios, estritamente dentro da
competéncia para a construgdo do processo, preferencialmente “ Dispensa”, a fim de que
se classifiquem as melhores propostas para aperfeicoamento do(s) objeto: referente a
Contratacdo de empresa para realizar consultoria especializada- Servigo Brasileiro de
Apoio as Micro e Pequenas Empresas- SEBRAE. Limitado ao teto maximo R$ 10.000,00
(Dez mil reais) do tipo maior desconto por lote, levando em conta as necessidades do
servico publico, com quantias estimadas e valores previamente or¢ados, tudo de acordo
com a demanda informada através do Termo de Referéncia realizado pelo Departamento
de Industria e Comércio.

Coronel Domingos Soares, 18 de abril de 2022

andirBandiera

Prefeito Municipal

JANDIR BANDIERA
.;,Fq'gég\wo MUNICIPAL

CENTRO ADMINISTRATIVO ADAO REIS - AV ARRUCARIR, 3120 - FONE/FAX 46-3254-1166 — CEP 85557000 - PR



MUNICIPIO DE
CORONEL DOMINGOS SOARES

CNPJ 01614415/0001-18

037

PROCESSO N.° 51/2022
DISPENSA DE LICITAGAO N° 10-2022

CARACTERIZAGAO DA SITUAGAO

Trata-se de solicitagdo do Departamento de Industria e Comércio para Contratacéo de
empresa para realizar consultoria especializada- Servigo Brasileiro de Apoio as Micro e
Pequenas Empresas (SEBRAE). Tomando por base o art. 24, inciso VIII da Lei Federal
8.666/93.

DESCRIGAO DO(S) OBJETIVO(S)

Lote: 1 - Lote 001
ltem|Cddigo do Nome do produto/servigo Quantidade|Unidade|Preco  |Preco
produto/servigo maximo |maximo
total
1 16589 OFICINA DE GESTAO DE 6,00 HORA |[1.666,67(10.000,02
VENDAS E ATENDIMENTO AO
CLIENTE 4h OFICINA DE
ESTRATEGIAS DE
MARKETING 2H, OFICINA DE
LOGISTICA 2H, CURSO DE
CULTURA E CLIMA
ORGANIZACIONAL 6H
TOTAL 10.000,02
EXECUTOR
SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DO PARANA -
SEBRAE/PR

75.110.585/0005-25

AV TUPY, 333 - CEP: 85504000 - BAIRRO: BORTOT CIDADE/UF: Pato Branco/PR
EDSON LUIZ CAMPAGNOLO

321.830.709-00

RAZAO DA ESCOLHA

A disposicdo da melhor proposta de preco ofertada pela primeira classificada aliada a sua
regularidade fiscal, consoante cotagdes/propostas colhidas pelo setor municipal de
Departamento de Industria e Comércio

VALOR
R$ 10.000,02 (Dez Mil Reais e Dois Centavos).
REGULARIDADE FISCAL

Orgéo de Origem Identificag8o Emiss&o Validade
Receita Federal 81DF.4012.AC88.3F9C 20/01/2022 19/07/2022
Receita Estadual 025433632-40 16/11/2021 16/03/2022
Receita Municipal 9503691 03/02/2022 04/05/2022
FGTS 2022022301120098557320 14/03/2022 24/03/2022
Débitos trabalhistas 36165848/2021 13/10/2021 10/04/2022
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Coronel Domingos Soares-PR, 26/04/2022.

” /\‘ Nﬂ Q ﬁDAROSA

FERI\HANDA ROBE
088.427.099-80
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INDICAGAO DE RECURSOS E DOTAGOES ORGAMENTARIAS

Os tramites legais deste processo obedecerdo ao disposto na Lei de Diretrizes
Orgamentarias conforme os itens abaixo, respeitados os limitadores constantes do orcamento
aprovado para 2021.

Para concorrer a despesa do objeto resultante da presente licitacao, a fim de
Contratacdo de empresa para realizar consultoria especializada- Servigo Brasileiro de Apoio as
Micros e Pequenas Empresas (SEBRAE), s&o os seguintes:

Dotacdes:

Dotagdes

Exercicioda |Contada |Funcional programatica |[Fonte de [Natureza da Grupo da

despesa despesa recurso despesa fonte

2022 6170 11.001.22.661.0013.2075|0 3.3.90.39.00.00 |Do
Exercicio

Cel. Domingos Soares-PR, 26/04/2022.
&1*»&»01 WL-
Daniele P7Bringhentti
Contadora CRC PR-047272/0-2
- J
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MANIFESTACAO JURIDICA N.° 162/2022

PROCESSO N.° 51/2022 N
DISPENSA DE LICITACAO N° 10/2022

Traz a analise processo administrativo supra mencionado que objetiva:

“Contratacio de capacitagiio especializada com um total de 14 horas, versando
sobre oficina de gestio de vendas e atendimento ao cliente(4h), oficina de estratégias de
marketing(2h), oficina de logistica(2h) e curso de cultura e clima organizacional(6h) a ser
aperfeicoada pelo Servigo Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas-SEBRAE.”

Inicialmente, quanto a emissdo de parecer juridico no processo em apreco, pela auséncia

de previsdo legal, invocamos o previsto no art. 38, pardgrafo tnico, da Lei Federal n°
8.666/1993, que dispde que:

Art. 38. O procedimento da licitagdo serd iniciado com a abertura de processo
administrativo, devidamente autuado, protocolado e numerado, contendo a autorizagio
respectiva, a indicagdo sucinta de seu objeto e do recurso préprio para a despesa, e ao
qual serdo juntados oportunamente:

(..

Paragrafo tnico. As minutas de editais de licitagdo, bem como as dos contratos,
acordos, convénios ou ajustes devem ser previamente examinadas e aprovadas por
assessoria juridica da Administragdo. (Redago dada pela Lei n° 8.883, de 1994)

Nesta esteira, os processos licitatorios sdo necessariamente analisados juridicamente em
sua fase interna, via imposic@o legal. Os processos elaborados para aquisi¢do direta mediante a
via de dispensa de licitagdo ndo estdo compreendidos na imposi¢do da Norma, acima citada.

Feito este necessario esclarecimento passamos a relatar os fatos ora apresentados,
consoante solicitagdo/demanda do setor interessado nos servigos e/ou produtos em questdo,
aliado ao que dispdem no relatério do(a) Sr(a) Presidente da Comissdo de Licitagdes, que, por
sua vez, avaliou as cotagdes realizadas bem como o contexto de regularidade fiscal e juridica do
proponente com o valor mais oportuno para a administra¢do, conforme art. 43, inciso I e
seguintes, da Lei n° 8.666/1993.

Frisamos. para que bem entendido fique, que este procurador nfio tem competéncia nem
conhecimento técnico sobre os qualitativos e gquantitativos do objeto apresentado e tal assunto
ndo € uma de suas prerrogativas/atribuicdes.

O setor municipal de contabilidade indicou orgamentaria para a contrata¢do em tela com
fulcro no orgamento aprovado para 2022, consoante discriminagdo do processo.

A modalidade empregada pode atender ao objeto encontrando fundamento na Lei
8666/93, em especial em seu artigo 24, inciso XIII e XXIV, a saber:

Art. 24. E dispensavel a licitago:

(..)

XIII - na__contratacio de _instituicio brasileira incumbida regimental ou
estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento institucional, ou de
instituicdo dedicada a recuperagdo social do preso, desde que a contratada detenha J
inquestionavel reputagdo ético-profissional e ndo tenha fins lucrativos;
(..)

4 )\
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XXIV - para_a_celebracio de contratos de prestacio de servicos com as
organizag¢des sociais, qualificadas no dmbito das respectivas esferas de governo, para
atividades contempladas no contrato de gestfo. (grifo nosso)

Ha que se observar a peculiaridade de publicidade para este tipo de procedimento, vez
que ndo se trata de certame convencional, todavia, por cautela, recomenda-se a publicacdo de
termo de ratificagdo e do consequente extrato de contrato, se for o caso.

Vale ressaltar que a dispensa de licitagdo é exce¢fo a regra imposta pela norma federal,
atentando, ainda, para o que dispdem o artigo 26 do mesmo diploma legal:

Art. 26. As dispensas previstas nos §§ 22 e 42 do art. 17 e no inciso I1I e seguintes do art.
24, as situagdes de inexigibilidade referidas no art. 25, necessariamente justificadas, e o
retardamento previsto no final do pardgrafo Gnico do art. 8°desta Lei deverdo ser
comunicados, dentro de 3 (trés) dias, a autoridade superior, para ratificagéio e publicagdo
na imprensa oficial, no prazo de 5 (cinco) dias, como condigfo para a eficacia dos atos
Paragrafo unico. O processo de dispensa, de inexigibilidade ou de retardamento,
previsto neste artigo, sera instruido, no que couber, com os seguintes elementos:

| - caracterizagdo da situagfio emergencial ou calamitosa que justifique a dispensa,
quando for o caso;

I - razdo da escolha do fornecedor ou executante;

II - justificativa do prego.

IV —documento de aprovagdo dos projetos de pesquisa aos quais os bens serdo
alocados.

O mestre Margal Justen Filho versa precisamente sobre os motivos que levam a dispensa
da licitag@o:

"a dispensa de licitacdo verifica-se em situagdes em que, embora vidvel competigéo
entre particulares, a licitagdo afigura-se inconveniente ao interesse publico. (...).
Muitas vezes, sabe-se de antemdo que a relagdo custo-beneficio serd desequilibrada. Os
custos necessarios a licitagdo ultrapassarfio beneficios que dela poderdo advir".

Continua o mestre, agora versando sobre o principio da economicidade, que deve ser
observado em todos os atos administrativos:

"... Néo basta honestidade e boas inten¢des para validagdo de atos administrativos. A
economicidade impde adogdo da solugdo mais conveniente e eficiente sob o ponto de
vista da gestdo dos recursos publicos".

Cabe a ressalva que a via tradicional, licitagdo, sempre que possivel devera ser priorizada
com o devido planejamento prévio a fim de que a municipalidade ndo fique a mercé de frageis
procedimentos de compra direta, ainda que dentro dos limites econdmicos “toleraveis” previstos
em Leli, evitando incidir no desvio de modalidade licitatoria.

No que concerne a instituicdo escolhida para a execucdo dos servigos ha que se
considerar que o SEBRAE-Servigo de Apoio as Micro e Pequenas Empresas do Parana passou a
existir com essa denominagéo a partir do Decreto 99.570 de 09 de outubro de 1990 sendo que
antes disso se desenvolvia através da sigla CEBRAE “6rgéo” vinculado diretamente a
administragdo publica federal, tendo, depois do Decreto, sido transformado em servigo social

autdnomo seguindo a dindmica dos demais integrantes do chamado sistema “S”.

Em relagdo a escolha do SEBRAE neste processo de dispensa, o Diretor do
Departamento Municipal de Indutstria e Comércio justificou que “o fornecimento destes servigos

N J
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para auxiliar o empresario na tomada de decisdo em sua empresa. Com as consultorias
especializadas do SEBRAE o empresario terd uma andlise completa, que ird identificar as
dificuldades da sua empresa e propor solug¢des.”, que praticamente transcreve o constante da
proposta de trabalho emitida pelo SEBRAE e anexa ao processo.

Ao verificar a fundamentagéo para a Dispensa da Licitagdo, ou seja, o inciso XIII do art.
24 da Lei n° 8.666/93, se constata que ¢ aceitavel a dispensa no caso da contratacio de
institui¢do brasileira incumbida regimental ou estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do
desenvolvimento institucional, desde que tenha inquestionavel reputago ético-profissional e nio
tenha fins lucrativos, onde o SEBRAE se encaixa neste requisitos.

Na contratago direta, para os casos de Dispensa de Licitagdo, o administrador amplia o
grau de discricionariedade para seus atos, mas isto néo pode se constituir numa agfio desprovida
de regras. O administrador deve estar atento para aplicar os principios gerais da licitacdio e
atender as formalidades proprias que a lei, em cada caso impde, incluindo-se aqui a razio da
escolha do fornecedor e a justificativa do prego. Ou seja, deve o responsavel pela empresa
justificar a razdo da escolha do prestador do servigo, pois ndo ¢ admitida pela lei a mera escolha
que privilegie determinada empresa por protecionismo ou favorecimento.

Nesta toada Hely Lopes Meirelles entende que os servigos sociais autbnomos sdo 6rgaos
de fomento se traduzindo em entidades de cooperagéo com o Poder Publico, senfio vejamos suas
consideragdes:

“Servigos sociais autonomos séo todos aqueles instituidos por lei, com personalidade de
direito privado, para ministrar assisténcia ou ensino a certas categorias sociais ou grupos
profissionais sem fins lucrativos, sendo mantidos por dotagdes orgamentéarias ou por
contribuigdes parafiscais. Sdo entes paraestatais de cooperagdo com o Poder Publico,
com administragéio e patrimonio proprios, revestindo a forma de institui¢des particulares
convencionais (fundagdes, sociedades civis ou associagdes) ou peculiaridades ao
desempenho de suas incumbéncias estatutarias. S3o exemplos desses entes os diversos
servigos sociais da indistria e do comércio (SENAI, SENAC, SESC, SESI), com
estrutura e organizagdo especiais, genuinamente brasileiras.” (Direito Administrativo
Brasileiro, 20" ed. Sdo Paulo. Malheiros. 1995. Pg. 335)

Ressalta-se, também, que a justificativa de preco em dispensa de licita¢io se aplica a
todo e qualquer procedimento licitatorio a fim de que os custos possam ser entendidos como
“normais e previsiveis”, ao que colhemos o entendimento do TCU no ambito de sua stimula 250:

A contratacdo de instituicdo sem fins lucrativos, com dispensa de licitagdo, com fulcro
no art. 24, inciso XIII, da Lei n.° 8.666/93, somente ¢ admitida nas hipdteses em que
houver nexo efetivo entre o mencionado dispositivo, a natureza da instituigdo e o objeto
contratado, além de comprovada a compatibilidade com os precos de mercado.(g.n.)

Desta feita ha que nos referenciarmos, também, ao §2° do art. 25 da Lei 8.666/93, quanto
aos custos apurados, observando a adverténcia de se afastar os riscos de superfaturamento nas
contratacdes diretas:

§ 22 Na hipotese deste artigo e em qualquer dos casos de dispensa, se comprovado
superfaturamento, respondem solidariamente pelo dano causado & Fazenda Publica o
fornecedor ou o prestador de servigos e o agente publico responsavel, sem prejuizo de
outras sangdes legais cabiveis.
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De outra via, cabe ressalvarmos que nfio foi apresentado a este procurador qualquer
minuta de contrato para ser avaliada e emitirmos opinativo, ao que nos restringimos ao contido

acima levando em conta a néo obrigatoriedade ou vinculaggo legal da presente analise e parecer,
Ja exposto anteriormente.

Diante do exposto, observadas as ressalvas/opinativos aqui citados e as formalidades da
Lei n°. 8.666/1993, remeta-se o presente processo ao Chefe do Executivo Municipal, a quem
caberd a decisdo sobre a ratificagdo da via de contratagio adotada, mediante acompanhamento

permanente do controle interno e vinculagio do processo na integra no portal de transparéncia do
Municipio, ap6s sua concluséo.

Centro Administrativo Ad4o Reis em 27 de abril de 2022

v
Rogério Everaldo Schmidt
PROCURADOR - OAB-PR: 59902
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PARECER CONTROLE INTERNO N° 104/2022

FINALIDADE: Dispensa para contratacdo de empresa para realizar consultoria
especializada — Servico Brasileiro de Apoio as micro e Pequenas Empresas
(SEBRAE).

I-DOS FATOS: Ocorre que chegou a este Setor de Controle Interno, o
processo n°51/2022 dispensa de licitagdo n° 10/2022, solicitando a analise e
parecer, referente a possibilidade de Dispensa para contratacdo de empresa
para realizar consultoria especializada — Servico Brasileiro de Apoio as micro e
Pequenas Empresas (SEBRAE).

Em justificativa, trata-se de uma solicitagdo do Dep. de Agao Social para auxilir
0 empresario na tomada de decisdo em sua empresa. Com as consultorias
especializadas do SEBRAE o empresario tera uma analise completa, que ira
identificar as dificuldades da sua empresa e propor solugdes.

E o relatorio

[I-DO CONTROLE INTERNO: A Constituicao Federal de 1988, em seu art. 74,
estabelece as finalidades do sistema de controle interno, ao tempo em que a
Lei Municipal que dispde sobre a Reorganizagao da Estrutura Basica do Poder
Executivo e da outras providéncias, “...6 0 6rgao responsavel pelo sistema de
controle interno em todos os niveis e 6rgaos do Governo, tendo por objetivo a
fiscalizagdo contabil, financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial da
administracdo publica municipal e a verificagdo e avaliagdo dos resultados
obtidos pelos administradores em geral, a quem compete”.

Tendo em vista que a contratagdo sub examine, implica em realizagdo de
despesa, resta demonstrada a competéncia da Controladoria para analise
manifestacao.

[1I-PRELIMINARMENTE: Na qualidade de responsavel pelo 6rgao de Controle
Interno do Municipio de Coronel Domingos Soares nomeada através da
Portaria n°224/2019 em data de 01 de agosto de 2019, estrita obediéncia e
visando o cumprimento ao que determina o artigo 74 da Constituicdo Federal
de 1988, artigo 59 da Lei Complementar 101 e Lei Municipal, que estabelecem
as finalidades do sistema de Controle Interno de forma geral. O Controle
Interno desenvolveu atividades de analise e avaliagao, de possivel Dispensa
para contratacdo de empresa para realizar consultoria especializada — Servigo
Brasileiro de Apoio as micro e Pequenas Empresas (SEBRAE).

IV - RELACAO DE DOCUMENTACAO;DOCUMENTOS JUNTADOS/ANALISE:
a)processo com Justificativa e fundamentacgao.

b) Indicagdo de recursos e dotagcdo Orgamentaria;

c) Termo de ratificagéo;
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d) termo de referéncia;
e) proposta de Preco;
f) Parecer Contabil;
g)parecer Juridico;
h)CND's;

V - DA FUNDAMENTACAO: Considerando a necessidade da contratagdo e
baseada na Lei n® 8.666 de 21 de Junho de 1993 onde regulamenta
Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para

licitacbes e contratos da Administragao Publica e da outras providéncias.
Art. 24. E dispensdvel a licitagdo:
1V - nos casos de emergéncia ou de calamidade publica, quando
caracterizada urgéncia de atendimento de situagdo que possa ocasionar
prejuizo ou comprometer a seguranga de pessoas, obras, servigos,
equipamentos e outros bens, publicos ou particulares, e somente para os bens
necessarios ao atendimento da situagdo emergencial ou calamitosa e para as
parcelas de obras e servigos que possam ser concluidas no prazo maximo de
180 (cento e oitenta) dias consecutivos e ininterruptos, contados da
ocorréncia da emergéncia ou calamidade, vedada a prorrogagdo dos
respectivos contratos;

VI-CONCLUSOES Em face do exposto, ao objeto para Dispensa para
contratagdo de empresa para realizar consultoria especializada — Servigo
Brasileiro de Apoio as micro e Pequenas Empresas (SEBRAE), considero
reqular a contragdo. Desta feita, retomem-se os autos ao departamento
administracao, para o seu devido andamento.

Sem mais é o parecer do setor de Controle Interno.

Coronel Domingos Soares, 27 de abril de 2022.
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TERMO DE RATIF!CAQAO
DISPENSA DE LICITACAO N° 10-2022

O Municipio de Cel. Domingos Soares, Estado do Parana, torna publico, nos termos do Art 24,
inciso VIII, da Lei 8666/93 de 21 de junho de 1993, reconhece a dispensa de licitagdo para
Contratacado de empresa para realizar consultoria especializada- Servigo Brasileiro de Apoio as
Micros e Pequenas Empresas (SEBRAE), com o seguinte proponente e nas seguintes
condigdes:

SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DO PARANA - SEBRAE/PR

Lote|ltem|Produto/Servico MarcalModelolUnidade|Quantidade|Preco  [Preco
total
1 |1 |OFICINA DE GESTAO DE HORA 16,00 1.666,67|10.000,02

VENDAS E ATENDIMENTO
AO CLIENTE 4h OFICINA DE
ESTRATEGIAS DE
MARKETING 2H, OFICINA DE
LOGISTICA 2H, CURSO DE
CULTURA E CLIMA
ORGANIZACIONAL 6H

TOTAL 10.000,02
Pagamento: ATE 30 DIAS APOS A EMISSAO DA NOTA FISCAL.

Considerando a regularidade fiscal bem como as demais propostas apresentadas e anexas ao
processo, ficando desde ja intimada a proponente para que no prazo de 6 Meses contados da
publicagao da ratificagdo compareca junto a administragao para firmar o consequente contrato
administrativo, se for o caso.

Cel. Domingos Soares-PR, 28/04/2022.

Arcah

[Jandir Bandiera
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL DOMINGOS SOARES

TERMO DE RATIFICAGAO

DISPENSA DE LICITAGAO N° 10-2022
O Municipio de Cel. Domingos Soares, Estado do Parana, torna ptiblico, nos termos do Art
24, inciso VIII, da Lei 8666/93 de 21 de junho de 1993, reconhece a dispensa de licitagéo
para Contratagdo de empresa para realizar consultoria especializada- Servigo Brasileiro
de Apoio as Micros e Pequenas Empresas (SEBRAE), com o seguinte proponente e nas
seguintes condicdes:

SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DO PARANA-SEBRAE/PR

Lote | Item | Produto/Servigo Marca | Modelo | Unid. | Quant. | Prego Prego total
OFICINA DE GESTAO DE VENDAS E
ATENDIMENTO AO CLIENTE 4h OFICINA
1 1 DE ESTRATEGIAS DE MARKETING 2H, HORA | 6,00 | 1.666,67 |10.000,02
OFICINA DE LOGISTIGA 2H, CURSO DE
CULTURA E CLIMA ORGANIZACIONAL 6H
TOTAL 10.000,02

Pagamento: ATE 30 DIAS APOS A EMISSAO DA NOTA FISCAL.

Considerando a regularidade fiscal bem como as demais propostas apresentadas e
anexas ao processo, ficando desde ja intimada a proponente para que no prazo de 6
Meses contados da publicagao da ratificagdo compareca junto a administracéo para firmar
o consequente contrato administrativo, se for o caso.

Cel. Domingos Soares-PR, 28/04/2022.

Jandir Bandiera - Prefeito Municipal

Matéria publicada no DIARIO OFICIAL DOS MUNICIPIOS DO SUDOESTE DO PARANA no dia 29/04/2022.
A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita informando o codigo identificador no site:

http://dioems.com.br
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CONTRATO n° 62/2022 Processo dispensa 10/2022

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CORONEL DOMINGOS SOARES, Estado do Parana,
pessoa juridica de direito publico interno, com sede na Av. Araucéria, 3120, inscrito no CNPJ n°
01614415/0001-18, CONTRATANTE, representado neste ato pelo Prefeito Jandir Bandiera, de
CPF n° 383803310-87 em pleno exercicio de seu mandato e funcdes, residente e domiciliada
nesta cidade.

CONTRATADA: SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DO PARANA -
SEBRAE/PR, pessoa juridica de direito privado, com sede a AV TUPY, 333 - CEP: 85504000 -
BAIRRO: BORTOT, Pato Branco/PR, inscrita no CNPJ sob n°75.110.585/0005-25 neste ato
devidamente representada por Cesar Giovani Colini Gongalves de CPF 796.679.029-00.

Acordam e ajustam ao firmar o presente CONTRATO, nos termos e fundamentos da Lei n°
8.666, de 21 de junho de 1993, suas alteragdes e legislagao pertinente, assim como pelas
condigbes do Edital de Processo dispensa 10/2022, pélos termos da proposta da
CONTRATADA e pelas clausulas a seguir expressas, definidoras dos direitos, obrigacdes e
responsabilidades das partes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1 O objeto do presente contrato é Contratacdo de empresa para realizar consultoria i
especializada- Servigo Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas (SEBRAE)., nas

seguintes condi¢des e especificidades: &
ITENS e
Lote |ltem|Cédigo |Descri¢cdo do produto/servico Unid [Qtidade|Preco  [Prego :
do unitario [total ©
servico 2
Lote 1 6589 |OFICINA DE GESTAO DE VENDAS E[HORA[6,00 |1.666,67 |10.000,02| ¢
001 ATENDIMENTO AO CLIENTE 4h 8
OFICINA DE EST rategias de Marketing E
2h, Oficina de Logistica 2h, Curso de -

cultura e Clima Organizacional 6h

v hriverificar

TOTAL 10.000,02,
d

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRECO

O preco ajustado para aquisicao/execugao do objeto da licitagado e ao qual o CONTRATANTL%:
se obriga a adimplir e o CONTRATADO concorda em receber é de R$ 10.000,02 (Dez Mﬁ
Reais e Dois Centavos), respeitados os valores individuais descritos na Clausula Primeira. S

CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA

O presente contrato terd vigéncia de 06 meses (19/05/2022 a 18/11/2022), a contar de sué
assinatura, e sua eficacia dar-se-a a partir da data de sua publicagdo, por extrato dc
contrato. ¢

CLAUSULA QUARTA - DA ATUALIZAGAO DE VALORES

4.1. Para restaurar o equilibro econémico financeiro face a eventuais aumentos justificados da
objeto ocorridos apos a efetiva contratagdo o contratado devera fazer prova e justificar sed «
pleito perante a administragdo municipal. :

4.2. Reajustes do valor do objeto somente poderdo se aperfeicoar apés o decurso do periodd
de 12 meses de contratacdo, passando a incidir sobre o objeto a partir do 13° més des ¢
contratagdo. Quando for o caso tomar-se-a como referencia os indices oficiais do INPC, oy
outro que o venha a substituir, para as devidas e necessarias corregoes. :

CLAUSULA QUINTA - DO PAGAMENTO E DOTAGAO ORGAMENTARIA

Este documento foi assinado eletranicamente por Cesar Giovani Colini Goncalves.
Para verificar as assinaturas va ao site hitps:/sebraepr.portaideassinaturas.com.briverificar/ e utiize o cddigo 0388-376C-CB37-
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O pagamento do valor devido para o fornecimento ou execugdo do objeto deste edital,
sera realizado até o décimo quinto dia do més subsequente aquele em que se deu a entrega
ou execugao, apos objeto(s) devidamente aceito(s). Os pagamentos serdo efetuados através
das seguintes dotagdes orgamentarias:

DOTACOES

Conta da Funcional programatica  [Fonte de |Natureza da despesa Grupo da
despesa recurso fonte

6170 11.001.22.661.0013.2075 |0 3.3.90.39.00.00 Do Exercicio

PARAGRAFO PRIMEIRO - Em recaindo o dia de pagamento no sabado, domingo ou
feriado, o pagamento sera efetuado no primeiro dia Gtil subsequente ao mesmo.

PARAGRAFO SEGUNDO - O pagamento sera efetuado diretamente a CONTRATADA e
exclusivamente através de depdsito bancario diretamente na conta do favorecido sendo a
mesma. Nao serdo efetuados pagamentos em cheques e/ou dinheiro.

PARAGRAFO TERCEIRO - Caso se verifique erro na fatura, o pagamento sera sustado
até que providéncias pertinentes sejam tomadas por parte da Contratada, emitente da fatura.

PARAGRAFO QUARTO - As Notas Fiscais deverdo ser entregues na Prefeitura, no
endereco ja declinado no preambulo da presente, contendo a descrigdo processo licitatério
bem como modalidade correspondente. As notas fiscais deverdo ser encaminhadas a
municipalidade até as 16 horas do dia em que forem emitidas, podendo ser feito, de forma
proviséria, através do do e-mail licitapmcds@gmail.com e também no
compraspmcds@gmail.com e posteriormente, de forma definitiva, encaminhando a original.
Nenhum pagamento sera efetuado antes que o documento fiscal original esteja devidamente
arquivado junto ao setor contabil desta municipalidade.

-376C-CB37-CE

G

codigo 038¢

PARAGRAFO QUINTO - Notas fiscais, quando emitidas, devem ater-se ao departamento para
o qual foi destinado objeto havendo 3 possibilidade a saber:

a. Para o setor municipal de saude: Fundo Municipal de Saude de Cel. Domingos Soares,
av Araucaria, sn, CNPJ 08899631/0001-04, isento de inscri¢cado estadual, a

b. Para o setor municipal de agdo social: Fundo Municipal de Assisténcia Social de Cel
Dom Soares, av Araucaria, sn, CNPJ 14689536/0001-70, isento de inscricao estadual,

c. Para os demais setores da administragao: Municipio de Cel Domingos Soares, A\ﬁ” £

Araucaria, 3120, CNPJ 01614415/0001-18, isento de inscricao estadual.

PARAGRAFO SEXTO - Em caso de nao cumprimento pela contratada de disposica
contratual, os pagamentos poderdo ficar retidos até posterior solu¢do, sem prejuizos d
quaisquer outras disposi¢cdes contratuais.

PARAGRAFO SETIMO — Somente serdo efetuados os pagamentos das Notas F|sca|<sw
que estiverem acompanhadas das respectivas autorizagbes de compras emitidas peld =
Departamento de Compras, as Notas Fiscais que ndo estiverem acompanhadas desta

autorizacdes ndo serdo recebidas, portanto somente o Departamento de Compras &

B

autorizado a solicitar os produtos e o fornecedor nao devera entregar qualquer item que sej
solicitado por terceiros ainda que vinculados a administracao municipal.

PARAGRAFO OITAVO — Pactuam as partes, em comum acordo, que nenhum pagamento, ng
ambito deste contrato, devera ser efetivado ao contratado caso este nao comprove, junto éﬁ
cada nota fiscal emitida em desfavor do contratante, sua condigdo de regularidade fiscak
perante a Receita Federal, Receita Estadual, Receita Municipal, O FGTS e a Justica d >
Trabalho, mediante apresentagdo de certiddes negativas e/ou certiddes positivas com efeitos?
de negativa. Esta pactuagéo das partes visa condicionar o contratado a manter durante o cursg:
da prestagdo dos servigos ou da entrega de bens a condigao de regularidade comprovada pelc3~
mesmo por ocasido da participagao na licitagao.

ras va ao s

\.) sm

a. O contratado reconhece, desde ja, que a eventual retencdo de pagamentos pela naq ©

satisfagédo do pactuado neste paragrafo ndo sera reconhecida como retengéo indevida. i o
Este documenta foi assinado eletronicamente por Cesar Giovani Colini Goncalves.
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b. O contratante se reserva, ainda, o direito de suspender a prestagdo de servicos ou o
fornecimento de bens bem como ndo mais receber notas fiscais do contratado caso
este deixe de cumprir o previsto neste paragrafo.

CLAUSULA SEXTA - DO PRAZO E CONDICOES DE ENTREGA DOS PRODUTOS
E/OU SERVICOS

6.1 O prazo total de entrega/execucgéo sera de 06 meses (19/05/2022 a 18/11/2022), podendo
ser prorrogado de conformidade com o disposto na Lei 8.666/93

6.2 Devera cada entrega/execugéo fracionada ser conforme necessidade do departamento
requisitante apos emissao de requisicdo de compras.

PARAGRAFO PRIMEIRO - E vedado a empresa vencedora executar o objeto sem
emisséo de ordem de compra/fornecimento expedida pelo 110101 - Departamento de
Industria e Comércio, sob pena de nao reconhecimento das mesmas;

PARAGRAFO SEGUNDO - E vedada a empresa vencedora interromper a entrega e/ou
execugdo do objeto por qualquer motivo, sem aviso prévio antecipado e de no minimo
05(cinco) dias do referido ato, sob pena de n&do aceitagdo do mesmo e aplicagdo de sansdes
administrativas;

PARAGRAFO TERCEIRO - A empresa vencedora sera unica e exclusiva responsavel pelo g%
atendimento das legislagbes: fiscais, tributarios, previdenciarios, trabalhistas, seguranca e Eﬁ;‘i
medicina do trabalho, ambientais, equipamentos de protecao individual e seguros em geral; &

PARAGRAFO QUARTO - A empresa vencedora respondera civil e criminalmente por ©
quaisquer danos materiais ou pessoais ocasionados, a administracao e/ou terceiros, por seus =
empregados credenciados, nos locais de trabalho; @

PARAGRAFO QUINTO - E vedada a empresa vencedora transferir ao outrem, no todo ou em
parte, o objeto deste Contrato, sem prévia e expressa anuéncia da Administracao;

PARAGRAFO SEXTO - Todo objeto entregue e/ou executado pelo contratado devera
atender as exigéncias de qualidade, observados os padrées e normas baixadas pelos érgéos =
competentes de controle de qualidade, atentando-se a proponente, principalmente para as -
prescrigcdes contidas no art. 39, VIII, da Lei 8.078/90 (Cddigo de Defesa do Consumidor). ¢

PARAGRAFO SETIMO - O objeto seréa solicitado a empresa vencedora, pelo(a) 110101 = \'
Departamento de Industria e Comércio desta municipalidade conforme solicitacdo interna dg
depto de origem.

PARAGRAFO OITAVO - A nao entrega e/ou execugdo no prazo anteriormente estipuladcf'}E :
serd considerada como desisténcia, podendo a administragdo publica, indicar o préximg; :
colocado nos itens que ganhou o primeiro, para a entrega e/ou execugado, nas mesmas: ¢

condicoes oferecidas pelo primeiro colocado, nos termos da legislagao vigente;

PARAGRAFO NONO - O prazo de garantia dos produtos fornecidos devera ser de, no mlmmo; :
trés meses para materiais de consumo e de um ano para materiais permanentes e/ou durave|5<,_ ]
contados da data de recebimento pelo Municipio.

CLAUSULA SETIMA - DOS DIREITOS E RESPONSABILIDADES DAS PARTES

Constituem direitos do CONTRATANTE receber e fazer cumprir o objeto deste Contratc:
nas condigdes ajustadas e da CONTRATADA perceber o valor pactuado na forma e praza ;
estabelecidos. ¢

PARAGRAFO PRIMEIRO - Constituem obrigagdes do CONTRATANTE:

a) Proporcionar todos os meios para que a contratada possa entregar e/ou executar o objeta ;
dentro das normas estabelecidas; .

([ -

b) Proceder a conferencia do objeto, certificando-se de que atende as especnﬁcagoe& >
descritas neste contrato; g9

c) Efetuar o pagamento ajustado; a5
Este documenta foi assinado elefronicamente por Cesar Giovani Colini Goncalves
Para verificar as assinaturas va ao site hitps://sebraepr.portaldeassinaturas.com. br verificar/ e utilize o cédigo 0388-376C-CB37-
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d) Aceitar ou recusar os motivos alegados pela CONTRATADA para configurar caso fortuito ou
de forga maior, dando, por escrito, as razées de sua eventual aceitagao ou recusa, no prazo
maximo de 5(cinco) dias consecutivos, contados do recebimento dos documentos de
comprovagao;

e) Esclarecer a CONTRATADA toda e qualquer duvida, em tempo habil, com referéncia
ao fornecimento e/ou execucao do objeto.

f)  Manter, sempre por escrito com a CONTRATADA, os entendimentos sobre o objeto
contratado.

g) Solicitar o objeto, através de Autorizagdo de Fornecimento devidamente assinada.

h) Exigir a apresentacdo de notas fiscais, recibos, atestados, declaracbes e outros
documentos que comprovem: as operagbes realizadas, o cumprimento de pedidos, ©
atendimento de providéncias, o compromisso de qualidade, bem como fornecer a
CONTRATADA recibos, atestados, vistos, declaracbes e autorizagdbes de outros
compromissos que exijam tais comprovagoes.

i) A contratante ndo aceitara, sob nenhum pretexto, a transferéncia de responsabilidade
da contratada para terceiros, intermediarios ou quaisquer outros.

PARAGRAFO SEGUNDO - Constituem obrigagbes da CONTRATADA: e

a) Responsabilizar-se pela emissdo de Nota Fiscal eletrdnica, ficando ciente que o
Departamento Compras ndo recebera a Nota que descumprir a legislacdo pertinente a &
matéria e o pagamento ficara pendente até a regularizagcéo da situagéao. 0

c) A CONTRATADA atenderd o presente contrato, obrigando-se a efetuar a entrega e/ou @
execugdo do objeto atendendo as normas técnicas e legais vigentes, de modo a resguardar,
sob todos os aspectos, a seguranga e o interesse publico. 8

d) Sempre que ndo houver prejuizo para o CONTRATANTE, as penalidades impostas E
poderdo ser relevadas ou transformadas em outras de menor sangdo, a critério g

exclusivo do mesmo. 5

e) A aplicagdo das penalidades serd precedida da concessdo da oportunidade de ampla ;

defesa por parte do adjudicatario, na forma da lei.

PARAGRAFO TERCEIRO - Sera de responsabilidade do Contratado o pagamento de &
toda e qualquer situagdo decorrente da execugdo do objeto da licitagdo a que se refere @\‘
presente contrato, inclusive eventuais reclamatérias trabalhistas que venham a seg .
formuladas decorrentes dessa respectiva execugao.

CLAUSULA OITAVA — DA MULTA POR INADIMPLENCIA DAS OBRIGAGOES DA’
CONTRATADA

Por atraso ou inexecugdo total ou parcial do contrato, bem como por execucao d% '
qualquer ato que comprometa o bom andamento do procedimento licitatorio, é{
CONTRATANTE podera, garantido o contraditério e a ampla defesa, aplicar as segumtes
sangoes:

PARAGRAFO PRIMEIRO - ADVERTENCIA: E o aviso por escrito, emitido quando a Licitante’
e/ou Contratada descumprir qualquer obrigacao, e sera expedido: 2

om

11 Pelo Setor responsavel pelas l|C|tagoes do Orgao quando o descumpnmento da

oficial da CONTRATANTE e Registrada no Tribunal de Contas Estadual, nos seguintes casos
1.1.1. Quando a Iicitante atrasar a entrega no prazo estabelecido no edital dos.

copia autenticada, de forma deflnltlva

1.1.2. Quando a licitante ofertar preco visivelmente inexequivel na formulagdo da proposta
inicial ou na fase de lances; g

Este documento foi assinado eletronicamente por Cesar Giovani Colini Goncalves.
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1.1.3. Quando a licitante ndo honrar com o valor ofertado durante a fase de lances e solicitar
sua exclusdo antes da aceitacao das propostas;

1.1.4. Quando a licitante manifestar intengao de recurso e ndo impetra-lo;

1.1.5. Quando a licitante atrasar, sem justificativa pertinente ao certame, qualquer fase da
licitagao.
1.1.6. Todas as hipoteses tratadas no subitem 1.1 serdo validas quando a empresa descumprir

as exigéncias editalicias pela primeira vez com a Administragdo, ndo havendo ocorréncia
anterior da mesma natureza registrada em sistema ou documento oficial;

1.2. Pelo Ordenador de Despesas do Orgdo, orientado pelo Fiscal do contrato ou
servidor responsavel pelo recebimento do objeto da licitacdo, se o descumprimento da
obrigagéo ocorrer na fase de execugao do objeto, entendida desde a recusa em retirar a nota
de empenho ou em assinar o contrato, nos seguintes casos:

1.2.1. Quando a licitante se recusar a assinar o contrato, por um periodo de 5 (cinco)
dias uteis contados do vencimento do prazo para retirada ou assinatura;

1.2.2. Quando a licitante, convocada dentro do prazo de validade de sua proposta,
atrasar ou ensejar o retardamento no inicio da execugao do seu objeto, por um periodo de 5
(cinco) dias uteis contados do vencimento do prazo para inicio da execugéo do objeto;

1.2.3. Quando se tratar de execugao de servigos, caso seja identificado atraso superior a 15 {
(quinze) dias no cumprimento das metas em relagdo ao Cronograma Aprovado, ndo justificado @
pela empresa contratada.

1.2.4. Quando a licitante descumprir qualquer outra obrigagado atinente ao objeto da licitagéo,
sendo a adverténcia registrada e fundamentada em documento especifico. :

PARAGRAFO SEGUNDO - MULTA: E a sangdo pecunidria que sera imposta a =
Contratada, pelo Ordenador de Despesas do Orgdo, por atraso injustificado na execucgdo °©
do objeto da licitagdo ou inexecugao do mesmo, sendo esta parcial ou total, e sera aplicada &
nos seguintes percentuais:

1.1. Nos casos de atrasos:

1.1.1. 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) por dia de atraso, na execugao do 3
objeto da licitagéo, calculado sobre o valor correspondente a parte inadimplente, até o limite de;
9,9% (nove, virgula, nove por cento), que corresponde até 30 (trinta) dias de atraso; ‘

5. CONL DY

1.1.2. 0,66 % (sessenta e seis centésimos por cento) por dia de atraso, na execugao do objet®
da licitacdo, calculado, desde o primeiro dia de atraso, sobre o valor correspondente &
parte inadimplente, em carater excepcional, e a critério da CONTRATANTE, quando o atras
ultrapassar 30 (trinta) dias;

1.1.3. 2% (dois por cento) sobre o valor total contratado, por descumprimento do prazo dem_
execucao do objeto da licitagao, sem prejuizo da aplicagdo do disposto nos subitens 1.1.1
192

1.2. Nos casos de recusa ou inexecugao:

1.2.1. 15% (quinze por cento) em caso de recusa injustificada do adjudicatario em assinar
contrato, dentro do prazo estabelecido pela CONTRATADA ou inexecugdo parcial d
objeto da licitagao, calculado sobre a parte inadimplente;

1.2.2. 20% (vinte por cento) sobre o valor total contratado, pela inexecugdo total dc ¢
objeto da licitagdo ou descumprimento de qualquer cldusula do contrato, exceto prazo defj; &
entrega.

1.3. A multa sera formalizada por simples apostilamento, na forma do artigo 65, paragrafo 8
da Lei n° 8.666/93 e sera executada apds regular processo administrativo, oferecido
Contratada a

Este documento foi assinado elefronicamente por Cesar Giovani Colini Gong S.
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oportunidade do contraditorio € ampla defesa, no prazo de 05 (cinco) dias Uuteis, a
contar do recebimento da notificagdo, nos termos do paragrafo 3° do artigo 86 da Lei n°
8.666/93, observada a seguinte ordem:

1.3.1. Mediante desconto no valor da garantia depositada do respectivo contrato, quando
houver;

1.3.2. Mediante desconto no valor das parcelas devidas a contratada; e
1.3.3. Mediante procedimento administrativo ou judicial de execucgao.

1.4. Se a multa aplicada for superior ao valor da garantia prestada, além da perda desta,
respondera a Contratada pela sua diferenca, devidamente atualizada pelo indice Geral de
Precos de Mercado — IGPM ou equivalente, que sera descontada dos pagamentos
eventualmente devidos pela CONTRATADA ou cobrados judicialmente. O atraso, para efeito
de calculo de multa, seréd contado em dias corridos, a partir do dia seguinte ao do
vencimento do prazo de entrega, se dia de expediente normal na reparticdo interessada,
ou no primeiro dia util seguinte.

1.5. Em despacho, com fundamentacéo sumaria, podera ser relevado:
1.5.1. O atraso na execugao do objeto da licitagdo ndo superior a 05 (cinco) dias; e
1.5.2. A execugao de multa cujo montante seja inferior ao dos respectivos custos de cobranga. i

1.6. A multa poderd ser aplicada cumulativamente com outras sangbes, segundo a
natureza e a gravidade da falta cometida, observados os principios da proporcionalidade e da
razoabilidade. &

1.7. Persistindo o atraso por mais de 30 (trinta) dias, sera aberto Processo Administrativo pelo =
Fiscal do contrato com o objetivo de anulagao da nota de empenho e/ou rescisdo unilateral do
contrato, exceto se houver justificado interesse da CONTRATADA em admitir atraso =
superior a 30 (trinta) dias, sendo mantidas as penalidades na forma dos subitens 1.2.3 do ¢
Paragrafo primeiro e 1.1. do Paragrafo segundo. &

PARAGRAFO TERCEIRO - SUSPENSAO: E a sancdo que impede temporariamente o :
fornecedor de participar de licitagbes e de contratar com a Administracdo, e suspende o :
registro cadastral da licitante e/ou contratada no Sistema de Cadastramento de Fornecedores, *
de acordo com os prazos a segulir:

1.1. Por até 90 (noventa) dias, quando a licitante deixar de entregar, no prazo estabelecido ncir 3
edital, os documentos e anexos exigidos, por meio eletrénico, de forma provisoria, ou, em p
original ou copia autenticada, de forma definitiva, ou ainda, atrasar, sem justificativa pertlnente” ,
ao certame, qualquer fase da licitagao. :

1.1.1. A hipétese em que o licitante atrasar, sem justificativa pertinente ao certame, qualquet ©
fase da licitagdo, sera valida quando a empresa for reincidente, ja havendo ocorréncia anteriofs =
da mesma natureza registrada em sistema ou documento oficial;

1.1.2. Por até 2 (dois) anos, quando a licitante, convocada dentro do prazo de validade: :
de sua proposta, ndo celebrar o contrato, ndo mantiver a proposta, ensejar o retardamento n
execucgdo do seu objeto, falhar ou fraudar na execugao do contrato.

1.1.3. Por até 5 (cinco) anos, quando a Contratada:

1.1.3.1. Apresentar documentos fraudulentos, adulterados ou falsificados nas licitagde

licitacao;
1.1.3.2. Tenha praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacao; e
pagamento

1.1.3.4. Comportar-se de modo inidéneo.

1.2. S&o competentes para aplicar a penalldade de suspensao

Lbf fverificar/ e utilize o cédigo 0388-376C-CB37-
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1.2.1. O Setor responsavel pelas licitagdes do Orgdo, quando o descumprimento da
obrigagao ocorrer no ambito do procedimento licitatorio; e

1.2.2. O Ordenador de Despesas do Orgdo, tanto na Sede quanto nas Superintendéncias
Regionais, se o descumprimento da obrigagcdo ocorrer na fase de execugdo do objeto da
licitagdo, entendida desde a recusa em retirar a nota de empenho ou assinar o contrato ou
qualquer documento habil que venha substitui-lo.

1.3. A penalidade de suspensao sera publicada no Diario Oficial Do Municipio e
registrada no Tribunal de Contas Estadual - TCE.

PARAGRAFO QUARTO - DECLARACAO DE INIDONEIDADE: A declaracédo de inidoneidade
sera aplicada somente pelo(a) Prefeito(a) Municipal, a vista dos motivos informados na
instrugao processual.

1. Sera declarada inidénea a empresa que cometer ato como os descritos nos arts. 90, 92, 93,
94, 95 e 97 da Lei n°® 8.666/93.

PARAGRAFO QUINTO - Disposigbes gerais

As sangdes previstas nos paragrafos terceiro e quarto poderdo também ser aplicadas as
empresas ou aos profissionais que, em razao do contrato:

1.1. Tenham sofrido condenagédo definitiva por praticarem, por meios dolosos, fraude
fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

1.2. Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagao;

1.3. Demonstrem nao possuir idoneidade para contratar com a Administragcdo em virtude &
de atos ilicitos praticados.

1.2. Do direito de defesa

1.2.1. E facultado a Contratada interpor recurso contra a aplicagdo das penas defz
adverténcia, suspensdo tempordria ou de multa, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, a @
contar da ciéncia da respectiva notificagao. B

1.2.2. O recurso sera dirigido ao Ordenador de Despesas, por intermédio da autoridade que #
aplicou a sangdo, a qual podera reconsiderar sua decisdo, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis,
ou, nesse caso, a decisdo ser proferida dentro do prazo de 05 (cinco) dias uteis, contado do
recebimento do recurso, sob pena de responsabilidade.

1.2.3. Na contagem dos prazos estabelecidos neste item, excluir-se-a o dia do inicio e incluirs g
se-a o do vencimento, e considerar-se-d0 os dias consecutivos, exceto quando fo
explicitamente disposto em contrario;

1.2.4. Assegurado o direito a defesa prévia e ao contraditério, e apds exaurida a fases
recursal, a aplicagdo da sangao sera formalizada por despacho motivado, cujo extrato dever%
ser publicado no Diario Oficial do Municipio, devendo constar:

1.2.4.1. A origem e o numero do processo em que foi proferido o despacho.
1.2.4.2. O prazo do impedimento para licitar e contratar;
1.2.4.3. O fundamento legal da sancao aplicada; e

1.24.4. O nome ou a razdo social do punido, com o numero de sua inscricdo n
Cadastro da Receita Federal.

1.2.5. Ap6s o julgamento do(s) recurso(s), ou transcorrido o prazo sem a su&
interposicdo, a autoridade competente para aplicagdo da sangéo comunicara imediatamente; -
ao 6rgao competente que por sua vez providenciara a imediata incluséo da sangéo nos |OC&1|S) (4
competentes. Z

1.3. Do assentamento em registros

1.3.1. Ficam desobrigadas do dever de publicacdo no Diario Oficial do Municipio a$>

sangoes aplicadas com fundamento nos itens Paragrafo Primeiro e Paragrafo Segundo«J o
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as quais se formalizam por meio de simples apostilamento e/ou registro em sistema, na
forma do artigo 65, paragrafo 8°, da Lei n® 8.666/93.

1.3.2. Os prazos referidos neste documento so se iniciam e vencem em dia de expediente no
orgao

ou na entidade.

1.4. Da sujeigcao a perdas e danos

1.4.1. Independentemente das sangdes legais cabiveis, previstas no edital, a Contratada

ficara sujeita, ainda, a composicao das perdas e danos causados a CONTRATADA pelo
descumprimento das obrigagodes licitatorias.

PARAGRAFO SEXTO — DA RESCISAO

1. O presente contrato podera ser rescindido de pleno direito pelo CONTRATANTE,
independentemente de notificagao Judicial da CONTRATADA, nas seguintes hipoteses;

a) infringéncia de qualquer obrigagao ajustada.
b) liquidagao amigavel ou judicial, concordata ou faléncia da CONTRATADA.

c) se a CONTRATADA, sem prévia autorizagdo do CONTRATANTE, transferir, caucionar
ou transacionar qualquer direito decorrente deste contrato.

d) os demais mencionados no Artigo 78 da Lei n° 8.666/93.

PARAGRAFO SETIMO - A CONTRATADA, indenizarda o CONTRATANTE por todos os ¢
prejuizos que esta vier a sofrer em decorréncia da rescisdo por inadimplemento de suas
obrigagdes contratuais.

CLAUSULA NONA - DA FRAUDE E DA CORRUPGAO

| - O contratado deve observar e fazer observar, por seus fornecedores e subcontratados, se
admitida subcontratagédo, o mais alto padrao de ética durante todo o processo de licitagao, de
contratagcédo e de execugao do objeto contratual.

[
&
2
e
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Para os propésitos desta clausula, definem-se as seguintes praticas:

a) “pratica corrupta”: oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente, qualquer &
vantagem com o objetivo de influenciar a acdo de servidor publico no processo de; 3
licitagdo ou na execugao de contrato;

by ‘“pratica fraudulenta”: a falsificagdo ou omissao dos fatos, com o objetivo de influenci
o processo de licitagdo ou de execugao de contrato;

¢y ‘“pratica colusiva” esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou mais:
licitantes, com ou sem o conhecimento de representantes ou prepostos do 6rgac:
licitador, visando estabelecer precos em niveis artificiais e nao-competitivos;

d) “pratica coercitiva”: causar dano ou ameagar causar dano, direta ou indiretamente,
pessoas ou sua propriedade, visando influenciar sua participagdo em um processd
licitatorio ou afetar a execugao do contrato.

¢y “pratica obstrutiva’: (i) destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em inspecoes ou
fazer declaragbes falsas aos representantes do organismo financeiro multilateral, com ¢ %

objetivo de impedir materialmente a apuragdo de alegagbes de pratica; (ii) atos cuyﬁ
intengdo seja impedir materialmente o exercicio do direito de o organismo fmancelro
multilateral promover inspecao.

pessoa fisica, inclusive declarando-a |neleg|vel indefinidamente ou por prazo determmado‘“ 5

para a outorga de contratos financiados pelo organismo se, em qualquer momento, constatar q

envolvimento da empresa, diretamente ou por meio de um agente, em praticas corruptas*\{ >

fraudulentas, colusivas, coercitivas ou obstrutivas ao participar da licitagdo ou da execugéo uny; &
Este doSRREA1 fINANCIAdRREIRLIIRNISMO Giovani Colini Gonealves.
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lIl - Considerando os propositos das clausulas acima, o licitante vencedor, como condigao para
a contratagao, devera concordar e autorizar que, na hipotese de o contrato vir a ser financiado,
em parte ou integralmente, por organismo financeiro multilateral, mediante adiantamento ou
reembolso, permitira que o organismo financeiro e/ou pessoas por ele formalmente indicadas
possam inspecionar o local de execugao do contrato e todos os documentos, contas e registros
relacionados a licitagcao e a execugao do contrato.

CLAUSULA DECIMA - DA PUBLICIDADE

Uma vez firmado, o extrato do presente Contrato sera publicado pela municipalidade em
seu Diario Oficial Eletrénico, em cumprimento ao disposto no art. 61, § 1°, da Lei 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA LEGISLAGAO APLICAVEL

O presente instrumento contratual rege-se pelas disposi¢cdes expressas na Lei n° 8.666, de
21.06.1993 e suas alteragdes posteriores, na Lei n° 8.078, de 11.09.1990 — Cddigo de Defesa
do Consumidor, no Codigo Civil Brasileiro, e em outras referentes ao objeto, ainda que nao
explicitadas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS DISPOSIGOES GERAIS
Ao presente contrato se aplicam as seguintes disposigdes gerais:

a) Em ocorrendo a rescisdo do presente contrato, em razéo do inadimplemento de obrigagoes i
da CONTRATADA, esta ficara impedida de participar de novos contratos com o0 &
CONTRATANTE, bem como sofrerd& as penalidades previstas no Artigo n° 87 da Lei &
8.666/93. 3

b) A CONTRATADA assume exclusiva e integral responsabilidade pelo cumprimento de .
todas as obrigagbes decorrentes da execugdo deste contrato, sejam de natureza 3
trabalhista, previdenciaria, comercial, civil, penal ou fiscal, inexistindo solidariedade do

go O

CONTRATANTE relativamente a esses encargos, inclusive os que eventualmente advirem de &
prejuizos causados a terceiros. :
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS PARTES INTEGRANTES 3;

As condigbes estabelecidas no edital do Processo Licitatério e na proposta de pregos
apresentada pela CONTRATADA, sdo partes integrantes deste instrumento,
independentemente de transcricao.

caf

PARAGRAFO UNICO - Serdo incorporados a este contrato, mediante termos aditivos; &
quaisquer modificagbes que venham a ser necessarios durante a sua V|genC|a* ]
decorrentes das obrigagdes assumidas pelo CONTRATANTE e CONTRATADA, tais comci: :
a prorrogagdo de prazos e normas gerais de servigos. 85

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA FISCALIZAGAO

O contrato sera objeto de acompanhamento, controle, fiscalizagéo e avaliagéo da diregéo do(sj
departamento(s) requerente(s) da licitagédo que deu origem a este Termo. g

PARAGRAFO PRIMEIRO - A fiscalizagdo da execugdo do contrato sera exercida poE 2
servidor credenciado, independentemente de qualquer outra superviséo, assessoramento e/o.
acompanhamento do objeto que venha a ser determinada pela CONTRATANTE, o sel
exclusivo juizo. A fiscalizagéo de que trata este item ndo exclui, nem reduz a responsabilidade: £
da CONTRATADA.

PARAGRAFO SEGUNDO - A fiscalizagdo da contratagdo decorrente do edital cabera ag
Departamento de 110101 - Departamento de IndUstria e Comércio, através do Sr(a) GLENIC: .
JOSE MAITO que determinara(do) o que for necessario para regularizar faltas ou defeitos, nos: £
termos do art. 67, da Lei Federal n° 8.666/93 e, na sua falta ou impedimento, pelo gestor pog &
este indicado. :

PARAGRAFO TERCEIRO - As fiscalizagdes/inspegdes serdo documentadas, através de
Relatdrios elaborados pela fiscalizagdo e que conterdo, no minimo, os seguintes elementos‘ -
data, nome e assinatura dos participantes, assuntos tratados, decisdes e responsablhdades’ &

Este doBIAS RIQVidenciasAiserem J9madasiovani Coini Goncalves.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA SUCESSAO E FORO

As partes firmam o presente instrumento em 03 (trés) vias (impressas por sistema eletrénico de
dados) de igual teor e forma, na presenga das 02(duas) testemunhas abaixo, obrigando-se por
si e seus sucessores, ao fiel cumprimento do que ora ficou ajustado, elegendo para Foro do
mesmo a Comarca de Palmas, estado do Parana, nao obstante qualquer mudanca de domicilio
da CONTRATADA, que em razdo disso é obrigada a manter um representante com plenos
poderes para receber notificagdes, citagéo inicial e outras em direito permitidas neste referido
foro.

Cel. Domingos Soares-PR 19/05/2022

Cesar Giovani Colini Gongalves DENISE BRASIL DE MELLO
'//96679Q2900 07176604940
\
’ AN wﬂm P
FERN ﬁ "DA JANDIR BANDIERA
ROSA 38380331087
08842709980 JANDIR BANDIERA

PREFEITO MUNICIPAL
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Diario Oficia

Segunda-Feira, 23 de Maio de 2022

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL DOMINGOS SOARES

EXTRATO DO CONTRATO N° 62/2022 — Data 19/05/2022

Ref. Processo dispensa 10/2022

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CORONEL DOMINGOS SOARES, Estado do Parana,
pessoa juridica de direito publico interno, com sede na Av Araucaria, 3120, inscrito no
CNPJ n° 01614415/0001-18, CONTRATANTE, representado neste ato pelo prefeito
Jandir Bandiera, brasileiro, divorciado, residente e domiciliado em Cel. Domingos Soares/
PR aAvenida Araucaria, 2913, apto 101 de CPF n°. 383.803.310 - 87 e RG n° 15.546.648
— 0 (SSP/PR). CONTRATADO(A): SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS
EMPRESAS DO PARANA-SEBRAE/PR, Sediada na AV TUPY, 333-CEP: 85504000~
BAIRRO: BORTOT, Pato Branco/PR, inscrita no CNPJ sob n° 75.110.585/0005-25
OBJETO(S): Contratagdo de empresa para realizar consultoria especializada- Servigo
Brasileiro de Apoio s Micro e Pequenas Empresas (SEBRAE)

VALOR CONTRATUAL: R$ 10.000,02(Dez Mil Reais e Dois Centavos), respeitados os
valores individuais.

FORMA DE PAGAMENTO: ATE 30 DIAS APOS A EMISSAO DA NOTA FISCAL.

Prazo de execugdo/entrega: 06 meses - Prazo de vigéncia: 06 meses.

FORO: Comarca de Palmas-PR. DOTAGAO ORGCAMENTARIA:

DOTAGOES
Conta da despesa | Funcional programatica Fonte de recurso Natureza da despesa Grupo da fonte
6170 11.001.22.661.0013.2075 0 3.3.90.39.00.00 Do Exercicio

dos Municipios do
Sudoeste do Parang
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