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A Programação Anual de Saúde (PAS) 202

o Plano Municipal de Saúd

Lei de Diretrizes Orçamentárias 

Sendo elaborada para fins de planejamentos das ações a serem 

realizadas pelas equipes do Departamento Municipal de Saúde de Coronel 

Domingos Soares, em prol dos cumprimentos das metas estabelecidas pelas 

esferas municipal, estadual e 

Tal qual o Plano Municipal de Saúde referente ao quadriênio 2

que foi apresentado, discutido e aprovado pelo Conselho Municipal de Saúde, 

as propostas da Programação Anual de Saúde, integrantes deste plano, serão 

passadas para apreciação

A praticidade das ações propõe como objetivo geral a resolutividade dos 

problemas de saúde identificados, além de fatores que requerem 

procedimentos para melhoria da saúde. Serão apresentadas as diretrizes, 

objetivos das diretrizes, ações, o

previstas, dando ênfase aos fatores determinantes e condicionantes através de 

seus aspectos históricos, educação, saneamento básico, infraestrutura, no 

entanto, com destaque no quadro de saúde e na análise situaciona

aspectos epidemiológicos, dados demográficos, socioeconômicos e de 

estrutura de serviços. 

A PAS de 2022 será monitorada quadrimestralmente fazendo parte do 

Relatório Detalhado do Quadrimestre Anterior (RDQA) e a avaliação final 

ocorrerá no início de 202

 

 

 

APRESENTAÇÃO 
 

A Programação Anual de Saúde (PAS) 2022 está em consonância com 

o Plano Municipal de Saúde (PMS) referente ao período 2022 a 202

de Diretrizes Orçamentárias (LDO) do ano de 2022. 

Sendo elaborada para fins de planejamentos das ações a serem 

realizadas pelas equipes do Departamento Municipal de Saúde de Coronel 

Domingos Soares, em prol dos cumprimentos das metas estabelecidas pelas 

esferas municipal, estadual e nacional. 

Tal qual o Plano Municipal de Saúde referente ao quadriênio 2

que foi apresentado, discutido e aprovado pelo Conselho Municipal de Saúde, 

as propostas da Programação Anual de Saúde, integrantes deste plano, serão 

passadas para apreciação do Conselho.  

A praticidade das ações propõe como objetivo geral a resolutividade dos 

problemas de saúde identificados, além de fatores que requerem 

procedimentos para melhoria da saúde. Serão apresentadas as diretrizes, 

objetivos das diretrizes, ações, objetivos das ações, indicadores e metas 

previstas, dando ênfase aos fatores determinantes e condicionantes através de 

seus aspectos históricos, educação, saneamento básico, infraestrutura, no 

entanto, com destaque no quadro de saúde e na análise situaciona

aspectos epidemiológicos, dados demográficos, socioeconômicos e de 

será monitorada quadrimestralmente fazendo parte do 

Relatório Detalhado do Quadrimestre Anterior (RDQA) e a avaliação final 

de 2023 e integrará o Relatório Anual de Gestão.  
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está em consonância com 

a 2025 e com a 

Sendo elaborada para fins de planejamentos das ações a serem 

realizadas pelas equipes do Departamento Municipal de Saúde de Coronel 

Domingos Soares, em prol dos cumprimentos das metas estabelecidas pelas 

Tal qual o Plano Municipal de Saúde referente ao quadriênio 2022-2025, 

que foi apresentado, discutido e aprovado pelo Conselho Municipal de Saúde, 

as propostas da Programação Anual de Saúde, integrantes deste plano, serão 

A praticidade das ações propõe como objetivo geral a resolutividade dos 

problemas de saúde identificados, além de fatores que requerem 

procedimentos para melhoria da saúde. Serão apresentadas as diretrizes, 

bjetivos das ações, indicadores e metas 

previstas, dando ênfase aos fatores determinantes e condicionantes através de 

seus aspectos históricos, educação, saneamento básico, infraestrutura, no 

entanto, com destaque no quadro de saúde e na análise situacional de seus 

aspectos epidemiológicos, dados demográficos, socioeconômicos e de 

será monitorada quadrimestralmente fazendo parte do 

Relatório Detalhado do Quadrimestre Anterior (RDQA) e a avaliação final 

e integrará o Relatório Anual de Gestão.   



 

 

 

1ª DIRETRIZ: APRIMORAMENTO DAS POLÍTICAS DE 

Objetivo - Melhorar o atendimento à população com 
utilizando mecanismos que permitam a ampliação do acesso à 

Nº Descrição da Meta 
Indicador para 
monitoramento e avaliação 
da meta

1.1.1 Manter o percentual de 
cobertura de 
acompanhamento das 
condicionalidades de Saúde 
do Programa Bolsa Família 
(PBF) 

Cobertura de 
acompanhamento das 
condicionalidades de Saúde do 
Programa Bolsa Família (PBF)

Ação 1 Acompanhamento de famílias cadastradas no Programa Bolsa Família (PBF)

1.1.2 Manter a cobertura 
populacional estimada 
pelas equipes de Saúde 
Bucal. 

Cobertura populacional 
estimada de saúde bucal 
na atenção

Ação 1 Manter o percentual de ação coletiva de escovação dental supervisionada

Ação 2 Diminuir procedimentos de exodontia

1ª DIRETRIZ: APRIMORAMENTO DAS POLÍTICAS DE ATENÇÃO PRIMÁRIA À SAÚDE E ATENÇÃO ESPECIALIZADA

Melhorar o atendimento à população com ampliação do acesso a Atenção Primária à Saúde e a Atenção Especializada, 
mecanismos que permitam a ampliação do acesso à Atenção Primária à Saúde e à Atenção Especializada.

Indicador para 
monitoramento e avaliação 
da meta 

Indicador (Linha-base) Meta 
Prevista 

2022 
 

Valor Ano 
Unidade de 

Medida 

Cobertura de 
acompanhamento das 
condicionalidades de Saúde do 
Programa Bolsa Família (PBF) 

80 2021 Percentual 82 

Acompanhamento de famílias cadastradas no Programa Bolsa Família (PBF) 

Cobertura populacional 
estimada de saúde bucal 

atenção básica 
100 2021 Percentual 

1
0
0 

Manter o percentual de ação coletiva de escovação dental supervisionada 

Diminuir procedimentos de exodontia 
 

 

ATENÇÃO ESPECIALIZADA 

ampliação do acesso a Atenção Primária à Saúde e a Atenção Especializada, 
Especializada. 

Prevista 
 

Unidade de 
Medida 

Percentual 

Percentual 



 

 

 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

 

 

 

  

 

Nº Descrição da Meta 
Indicador
monitoramento e avaliação 
da meta

1.1.3 Prevenção das 
principais doenças 
bucais em gestantes 
para diminuir riscos de 
prematuridade dos seus 
bebês. 

Proporção de gestantes 
acompanhadas pela 
odontologia

Ação 1 Orientação para a prevenção de cárie

Ação 2 Realizar procedimento periódico de profilaxia

1.1.4 Manter em 100% o número 
de unidades de Saúde com 
serviço de notificação 
contínua da violência 
doméstica, sexual e outras 
violências. 

 

Percentual
Saúde com serviço de 
notificação de violência 
doméstica, sexual e outras 
violências implantado.

Indicador para 
monitoramento e avaliação 
da meta 

Indicador (Linha-base) 
Meta 

Prevista 
2022 

 Valor Ano 
Unidade 

de 
Medida 

Proporção de gestantes 
acompanhadas pela 
odontologia 

- - - 80 

cárie e a doença periodontal  

Realizar procedimento periódico de profilaxia 

Percentual de unidades de 
Saúde com serviço de 
notificação de violência 
doméstica, sexual e outras 
violências implantado. 

- - - 100 

 

Meta 
Prevista 

 
Unidade de 

Medida 

Proporção 

Percentual 



 

 

2ª DIRETRIZ: APERFEIÇOAR A REDE DE PRONTO 
ATENDIMENTO (UPA), DE SERVIÇOS MÓVEIS DE PRONTO 
REGULAÇÃO, E ESCLARECER OUTRAS REDES DE 
 
Objetivo 2.1 - Realizar os atendimentos em acordo com a classificação de risco implantada, fortalecendo o suporte básico municipal e 
integração com a rede de serviços de urgência e emergência.

Nº Descrição da Meta 
Indicador para 
monitoramento e 
avaliação da meta

2.1.1 Identificar situações 
de urgência e 
emergência,a partir 
do domicílio do 
paciente e da 
Atenção Primária, 
estendo-se a todos 
os níveis de 
atenção: 
classificação de 
risco, qualificação 
profissional e 
implemento técnico 
de serviços. 

Proporção da 
população 

Ação 1 Viabilizar o acesso eficaz do paciente
clínicas assim o exigirem. 

2ª DIRETRIZ: APERFEIÇOAR A REDE DE PRONTO ATENDIMENTO, AMPLIAR E REORGANIZAR AS UNIDADES DE PRONTO 
(UPA), DE SERVIÇOS MÓVEIS DE PRONTO ATENDIMENTO (SAMU), PRONTO-SOCORRO E CENTRAL DE 

REGULAÇÃO, E ESCLARECER OUTRAS REDES DE ATENDIMENTO. 

Realizar os atendimentos em acordo com a classificação de risco implantada, fortalecendo o suporte básico municipal e 
integração com a rede de serviços de urgência e emergência. 

Indicador para 
monitoramento e 
avaliação da meta 

Indicador (Linha-base) Meta 
Prevista 

2022Valor Ano 
Unidade 

de Medida 

Proporção da 
população atendida 

- - - 100

paciente a serviços de saúde qualificados e resolutivos, sempre que

 

, AMPLIAR E REORGANIZAR AS UNIDADES DE PRONTO 
SOCORRO E CENTRAL DE 

Realizar os atendimentos em acordo com a classificação de risco implantada, fortalecendo o suporte básico municipal e 

Meta 
Prevista 

2022 
 

Unidade 
de Medida 

100 Percentual 

que suas condições 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nº Descrição da Meta 
Indicador para 
monitoramento e 
avaliação da meta

2.1.3 Garantir a 
assistência em 
todos os pontos de 
atenção, 
independente de 
sua complexidade. 

Proporção da 
população 

Ação 1 Garantir o atendimento imediato do usuário com grau de risco elevado.

Ação 2 Realizar atendimento à todos que
e humanitários 

Indicador para 
monitoramento e 
avaliação da meta 

Indicador (Linha-base) Meta 
Prevista 

2022
Valor Ano 

Unidade 
de Medida 

Proporção da 
população atendida 

- - - 100

imediato do usuário com grau de risco elevado. 

que necessitem de forma coerente, respaldada e fundamentada em

 

Meta 
Prevista 

2022 
 

Unidade 
de Medida 

100 Percentual 

em princípios éticos 



 

 

3ª DIRETRIZ: PROMOÇÃO DE AÇÕES E SERVIÇOS PÚBLICOS DE SAÚDE POR MEIO DAS EQUIPES DE ATENÇÃO PRIMÁRIA A 
SAÚDE (APS). 
 
Objetivo 3.1 – Promover a Atenção Integral a Saúde da população por meio
Primária Básica da Saúde, com foco prioritário as ações para população vulnerável identificada no território (criança, mulher
e jovens, saúde bucal, saúde do homem e idosos).

Nº Descrição da Meta 
Indicador para 
monitoramento e 
avaliação da meta

3.1.1 
Ampliar o atendimento e 
os cuidados relativos à 
saúde da mulher, 
acompanhando todas as 
faixas etárias. 

Percentual de 
mulheres 

acompanhadas 
conforme cadastro 

valido/população do 
município

Ação 1 Realizar exames de mamografia em mulheres de 50 a 69 anos de idade atingindo ao menos 50% desta faixa etária a cada ano/ou 
sucessivo a de 5% a cada ano. 

3.1.2 Garantir a cobertura 
vacinal conforme 
calendário preconizado 
considerando o rol de 
vacinas fornecidas pelo 
SUS 

Proporção de vacinas 
aplicadas a população 

considerando as 
diversas faixas etárias

Ação 1 Realizar campanha de vacinação com objetivo de alcançara cobertura vacinal de influenza em 100% a todos os grupos de risco

PROMOÇÃO DE AÇÕES E SERVIÇOS PÚBLICOS DE SAÚDE POR MEIO DAS EQUIPES DE ATENÇÃO PRIMÁRIA A 

Promover a Atenção Integral a Saúde da população por meio das atividades realizadas pelas Equipes da Atenção 
Primária Básica da Saúde, com foco prioritário as ações para população vulnerável identificada no território (criança, mulher
e jovens, saúde bucal, saúde do homem e idosos). 

Indicador para 
monitoramento e 
avaliação da meta 

Indicador (Linha-base) Meta 
Prevista 

2022 
 

Valor Ano 
Unidade de 

Medida 
Percentual de 

mulheres 
acompanhadas 

conforme cadastro 
valido/população do 

município 

- 2021 Percentual 70 

Realizar exames de mamografia em mulheres de 50 a 69 anos de idade atingindo ao menos 50% desta faixa etária a cada ano/ou 

Proporção de vacinas 
aplicadas a população 

considerando as 
diversas faixas etárias 

75 2021 Percentual 100 

Realizar campanha de vacinação com objetivo de alcançara cobertura vacinal de influenza em 100% a todos os grupos de risco

 

PROMOÇÃO DE AÇÕES E SERVIÇOS PÚBLICOS DE SAÚDE POR MEIO DAS EQUIPES DE ATENÇÃO PRIMÁRIA A 

das atividades realizadas pelas Equipes da Atenção 
Primária Básica da Saúde, com foco prioritário as ações para população vulnerável identificada no território (criança, mulher, adolescente 

Unidade de Medida 

Percentual 

Realizar exames de mamografia em mulheres de 50 a 69 anos de idade atingindo ao menos 50% desta faixa etária a cada ano/ou aumento 

Percentual 

Realizar campanha de vacinação com objetivo de alcançara cobertura vacinal de influenza em 100% a todos os grupos de risco 



 

 

Nº Descrição da Meta 
Indicador para 
monitoramento e 
avaliação da meta

3.1.3 Melhorar e garantir os 
cuidados da gestação 
aplicando as linhas de 
cuidados preconizadas, 
acompanhando a 
evolução de cada 
gestação identificada. 

Proporção de 
gestantes 

acompanhadas 
considerando as linhas 

de cuidado relativas 
ao potencial estimado 

de gestantes

Ação 1 Realizar orientação para aumentar o percentual de parto normal em no mínimo de 50% das gestantes

Ação 2 
Realizar orientações com temas relevantes a gestação e puerpério: importância do pré natal, realização de exam
vaginal x cesariana, alimentação saudável, coleta de citopatológico, imunização, avaliação psicológica, odontológica, fisiote
sinais de alerta e de trabalho de parto. Cuidados com puerpério e rotina de seguimento

3.1.5 Garantir os cuidados 
com as crianças e 
adolescentes ofertando 
serviços adequados, 
eficientes em tempo 
oportuno observando as 
linhas de cuidado 
preconizadas. 

Proporção de crianças 
e adolescentes 
acompanhados 
considerando a 
população municipal 
característica. 

Ação 1 Ampliar a oferta de consulta de enfermagem para o acompanhamento do crescimento e desenvolvimento infantil

Ação 2 Diminuir o número de gravidez na adolescência entre as faixas etárias de 10 a 19 anos. Índice abaixo de 20%

Indicador para 
monitoramento e 
avaliação da meta 

Indicador (Linha-base) Meta 
Prevista 

2022 
 Valor Ano 

Unidade de 
Medida 

Proporção de 
gestantes 

acompanhadas 
considerando as linhas 

de cuidado relativas 
ao potencial estimado 

de gestantes 

- 2021 Percentual 80 

Realizar orientação para aumentar o percentual de parto normal em no mínimo de 50% das gestantes 

relevantes a gestação e puerpério: importância do pré natal, realização de exam
vaginal x cesariana, alimentação saudável, coleta de citopatológico, imunização, avaliação psicológica, odontológica, fisiote

e de trabalho de parto. Cuidados com puerpério e rotina de seguimento 

Proporção de crianças 
e adolescentes 
acompanhados 
considerando a 
população municipal 

- 2021 Percentual 90 

Ampliar a oferta de consulta de enfermagem para o acompanhamento do crescimento e desenvolvimento infantil

gravidez na adolescência entre as faixas etárias de 10 a 19 anos. Índice abaixo de 20% 

 

Unidade de Medida 

Percentual 

relevantes a gestação e puerpério: importância do pré natal, realização de exames laboratoriais, parto 
vaginal x cesariana, alimentação saudável, coleta de citopatológico, imunização, avaliação psicológica, odontológica, fisioterapeutica, 

Percentual 

Ampliar a oferta de consulta de enfermagem para o acompanhamento do crescimento e desenvolvimento infantil 



 

 

 
 

 

Nº Descrição da Meta 
Indicador para 
monitoramento e 
avaliação da meta

3.1.4 Manter e ampliar a 
prevenção, os 
cuidados, orientações, 
acompanhamento bem 
como o tratamento 
preconizado relativos 
às Infecções 
Sexualmente 
transmissíveis (IST)  

Proporção da 
população coberta 

pelas ações de 
cuidado 

Ação 1 Realização e acompanhamento de pacientes pelas equipes de atenção primária, de sífilis adquirida, sífilis congênita e sífilis
com exames de acompanhamento segundo protocolo estabelecido pelo Ministério da Saúde

Ação 2 Manter zero os casos de sífilis congênita 

Indicador para 
monitoramento e 
avaliação da meta 

Indicador (Linha-base) Meta 
Prevista 

2022 
 Valor Ano 

Unidade de 
Medida 

Proporção da 
população coberta 

pelas ações de 
 

- 2021 Percentual 100 

Realização e acompanhamento de pacientes pelas equipes de atenção primária, de sífilis adquirida, sífilis congênita e sífilis
com exames de acompanhamento segundo protocolo estabelecido pelo Ministério da Saúde 

 

 

Unidade de Medida 

Percentual 

Realização e acompanhamento de pacientes pelas equipes de atenção primária, de sífilis adquirida, sífilis congênita e sífilis gestacional, 



 

 

4ª DIRETRIZ: REDUÇÃO DOS RISCOS E AGRAVOS À SAÚDE DA POPULAÇÃO, PO
PROMOÇÃO E VIGILÂNCIA EM SAÚDE 
 
Objetivo 4.1 - Elaborar um conjunto de ações que proporcionam o 
mudança nos fatores determinantes e condicionantes de saúde individual ou coletiva, com finalidade de recomendar, 
fortalecer e adotar as medidas de prevenção e controle das doenças ou agravos.
 

 
 

 

Nº Descrição da Meta 
Indicador para 
monitoramento e 
avaliação da meta 

4.1.1 Realização do 
Procedimento 
Operacional Padrão 

 

Número de 
procedimento 
operacional padrão 
realizado 

Ação 1 Implantação do SI-PNI WEB na Sala de Vacina do Município

Ação 2 Realizar notificações compulsórias, e monitoramento domiciliar conforme a ocorrência 

Ação 3 Realizar trabalhos com a finalidade da diminuição do número

ª DIRETRIZ: REDUÇÃO DOS RISCOS E AGRAVOS À SAÚDE DA POPULAÇÃO, POR MEIO DAS AÇÕES DE 

Elaborar um conjunto de ações que proporcionam o conhecimento, a detecção ou prevenção de qualquer 
mudança nos fatores determinantes e condicionantes de saúde individual ou coletiva, com finalidade de recomendar, 
fortalecer e adotar as medidas de prevenção e controle das doenças ou agravos. 

 

Indicador (Linha-base) Meta 
Prevista 

2022 
 

Valor Ano 
Unidade 

de Medida 
Número de 

operacional padrão 
- - Número 1 

PNI WEB na Sala de Vacina do Município 

, e monitoramento domiciliar conforme a ocorrência  

Realizar trabalhos com a finalidade da diminuição do número de acidentes de trabalho no município 

 

R MEIO DAS AÇÕES DE 

conhecimento, a detecção ou prevenção de qualquer 
mudança nos fatores determinantes e condicionantes de saúde individual ou coletiva, com finalidade de recomendar, 

Unidade de Medida 

Número 



 

5ª DIRETRIZ: GARANTIR O ACESSO AOS SERVIÇOS DE MÉDIA E ALTA COMPLEXIDADE AMBULATORIAL E 
HOSPITALAR (ATENÇÃO ESPECIALIZADA) 
 
Objetivo 5.1 - Assegurar efetividade no atendimento
necessária para a potencialização das possibilidades de superação da situação vivida.
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Nº Descrição da Meta 
Indicador para 
monitoramento e 
avaliação da meta

5.1.1 Proporcionar à 
população a oferta 
de atendimento 
especializado a 
famílias e 
indivíduos que 
vivenciam situações 
de vulnerabilidade 

Proporção da
população atendida

Ação 1 Implantar e manter atendimento 
no município. 

Ação 2 Manter número de médicos que 

Ação 3 Implantar o protocolo para atendimento 

ª DIRETRIZ: GARANTIR O ACESSO AOS SERVIÇOS DE MÉDIA E ALTA COMPLEXIDADE AMBULATORIAL E 
ESPECIALIZADA)  

atendimento às demandas da família e sua inserção em uma rede de proteção 
necessária para a potencialização das possibilidades de superação da situação vivida. 

Indicador para 
monitoramento e 
avaliação da meta 

Indicador (Linha-base) Meta 
Prevista 

2022Valor Ano 
Unidade 

de 
Medida 

Proporção da 
população atendida 

- - - 100

atendimento regular e contínuo nas áreas de psicologia, fisioterapia, fonoaudiologia

Manter número de médicos que atendam no próprio município. 

atendimento integral às pessoas em situação de violência sexual aos serviços

 
ª DIRETRIZ: GARANTIR O ACESSO AOS SERVIÇOS DE MÉDIA E ALTA COMPLEXIDADE AMBULATORIAL E 

às demandas da família e sua inserção em uma rede de proteção 

Meta 
Prevista 

2022 
 

Unidade 
de 

Medida 

100 Percentual 

fonoaudiologia e nutrição 

serviços de saúde. 



 

 
6ª DIRETRIZ: EDUCAÇÃO PERMANENTE EM SAÚDE PARA CONTROLE SOCIAL NO SUS
 
Objetivo 6.1 - A educação permanente em saúde (EPS) tem como objeto de transformação o processo 
orientado para a melhoria da qualidade dos serviços e para a eqüidade no cuidado e no acesso aos serviços de saúde

 

 

Nº Descrição da Meta 
Indicador para 

monitoramento e 
avaliação da meta

6.1.1 
 

Promover qualificação 
continuada dos 

profissionais que atuam 
nos serviços de saúde, 
buscando eficiência e 
efetividade nas ações 

desenvolvidas e a 
motivação das equipes. 

Índice de pessoal 
qualificado 

anualmente nas ações 
dos serviços de saúde

Ação 1 Qualificação das equipes de Atenção Primária à Saúde para identificação de fatores de risco para prematuridade em todas 
as gestantes 

Ação 2 Aumentar o número de pessoas capacitadas 

Ação 3 Capacitação para 100% os enfermeiros das Estratégias de Saúde da Família do município para realizarem aplicação de 
imunização 

EDUCAÇÃO PERMANENTE EM SAÚDE PARA CONTROLE SOCIAL NO SUS 

A educação permanente em saúde (EPS) tem como objeto de transformação o processo 
orientado para a melhoria da qualidade dos serviços e para a eqüidade no cuidado e no acesso aos serviços de saúde

Indicador para 
monitoramento e 
avaliação da meta 

Indicador (Linha-base) Meta 
Prevista 

2022 
 

Valor Ano 
Unidade de 

Medida 

Índice de pessoal 
qualificado 

anualmente nas ações 
dos serviços de saúde 

- - - 76 

Qualificação das equipes de Atenção Primária à Saúde para identificação de fatores de risco para prematuridade em todas 

Aumentar o número de pessoas capacitadas para realizar imunização em 25% 

Capacitação para 100% os enfermeiros das Estratégias de Saúde da Família do município para realizarem aplicação de 

 

A educação permanente em saúde (EPS) tem como objeto de transformação o processo de trabalho, 
orientado para a melhoria da qualidade dos serviços e para a eqüidade no cuidado e no acesso aos serviços de saúde. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Unidade 
de Medida 

Percentual 

Qualificação das equipes de Atenção Primária à Saúde para identificação de fatores de risco para prematuridade em todas 

Capacitação para 100% os enfermeiros das Estratégias de Saúde da Família do município para realizarem aplicação de 



 

Objetivo Nº 6.2 - Investir em qualificação e fixação de profissionais para o 
serviços do SUS da esfera pública na região de Saúde
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nº Descrição da Meta 
Indicador para 
monitoramento e 
avaliação da meta

6.2.1 

Ampliar o percentual 
de trabalhadores que 
atendem ao SUS com 
vínculos protegidos 

Número de 
profissionais com 

vínculos protegidos

Ação 1 Capacitar profissionais na área de
Saúde. 

Ação 2 Capacitar profissionais na área de

Ação 3 Capacitação continuada para o Conselho Municipal de Saúde a cada seis meses

Investir em qualificação e fixação de profissionais para o SUS e desprecarizar o trabalho em saúde nos 
serviços do SUS da esfera pública na região de Saúde. 

Indicador para 
monitoramento e 
avaliação da meta 

Indicador (Linha-base) Meta 
Prevista 

2022Valor Ano 
Unidade 

de 
Medida 

Número de 
profissionais com 

vínculos protegidos 
77 2021 - 100

Capacitar profissionais na área de Regulação, Controle, Avaliação e Auditoria do SUS e Sistemas de Informação em 

Capacitar profissionais na área de Ouvidoria do SUS, através de curso de capacitação e certificação. 

Capacitação continuada para o Conselho Municipal de Saúde a cada seis meses 

 
SUS e desprecarizar o trabalho em saúde nos 

Meta 
Prevista 

2022 
 

Unidade 
de 

Medida 

100 Percentual 

e Sistemas de Informação em 

 



 

 

DEMONSTRATIVO DA PROGRAMAÇÃO DE DESPESAS COM SAÚDE

 

CONSTRUÇÃO, AMPLIAÇÃO E REFORMA DE UNIDADES DE SAÚDE

 

MANUTENÇÃO DA GESTÃO EM SAÚDE

 

MANUTENÇÃO DA ATENÇÃO ESPECIALIZADA

 

MANUTENÇÃO DA ATENÇÃO PRIMÁRIA Á

 

MANUTENÇÃO DO PROGRAMA VIGILÂNCIA EM SAÚDE

 

MANUTENÇÃO DO PROGRAMA DA ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA

TOTAL GERAL

 

DEMONSTRATIVO DA PROGRAMAÇÃO DE DESPESAS COM SAÚDE 

CONSTRUÇÃO, AMPLIAÇÃO E REFORMA DE UNIDADES DE SAÚDE 
R$ 504.500,00

MANUTENÇÃO DA GESTÃO EM SAÚDE 
R$ 1.912.100,00

MANUTENÇÃO DA ATENÇÃO ESPECIALIZADA 
R$ 2.731.000,00

MANUTENÇÃO DA ATENÇÃO PRIMÁRIA Á SAÚDE 
R$ 6.443.700,00

MANUTENÇÃO DO PROGRAMA VIGILÂNCIA EM SAÚDE 
R$ 296.140,00

MANUTENÇÃO DO PROGRAMA DA ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA 
R$ 529.600,00

TOTAL GERAL R$ 12.417.040,00

 

R$ 504.500,00 

R$ 1.912.100,00 

R$ 2.731.000,00 

R$ 6.443.700,00 

R$ 296.140,00 

R$ 529.600,00 

12.417.040,00 



 

MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO
 
 

A concepção de monitoramento representa o acompanhamento contínuo dos 

compromissos explicitados nas metas e nas ações d

2022, de modo a verificar se estão sendo executadas conforme o previsto. Já a avaliação é 

compreendida como um processo 

embasando-se em uma análise do que foi realizado ou em uma análise do resultado obtido, 

sempre em comparação a um referencial a ser alcançado. Uma vez que não há execução 

perfeita, a avaliação identifica necessidades de ajustes, de redimensionamento e de 

redesenho. 

O Monitoramento da 

Coronel Domingos Soares, tem a finalidade de contribuir com a tomada de decisão dos 

gestores e qualificar a prestação 

Dessa forma, a avaliação da

no Relatório Anual de Gestão 

 

 
MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO 

monitoramento representa o acompanhamento contínuo dos 

compromissos explicitados nas metas e nas ações da Programação Anual de Saúde de 

, de modo a verificar se estão sendo executadas conforme o previsto. Já a avaliação é 

compreendida como um processo que implica emitir um juízo de valor sobre a intervenção, 

se em uma análise do que foi realizado ou em uma análise do resultado obtido, 

sempre em comparação a um referencial a ser alcançado. Uma vez que não há execução 

ifica necessidades de ajustes, de redimensionamento e de 

 Programação Anual de Saúde de 2022 do município de 

Coronel Domingos Soares, tem a finalidade de contribuir com a tomada de decisão dos 

gestores e qualificar a prestação de contas das políticas públicas do município. 

ssa forma, a avaliação da Programação Anual de Saúde de 2022 

 de 2022. 

 

monitoramento representa o acompanhamento contínuo dos 

a Programação Anual de Saúde de 

, de modo a verificar se estão sendo executadas conforme o previsto. Já a avaliação é 

que implica emitir um juízo de valor sobre a intervenção, 

se em uma análise do que foi realizado ou em uma análise do resultado obtido, 

sempre em comparação a um referencial a ser alcançado. Uma vez que não há execução 

ifica necessidades de ajustes, de redimensionamento e de 

do município de 

Coronel Domingos Soares, tem a finalidade de contribuir com a tomada de decisão dos 

de contas das políticas públicas do município.  

Anual de Saúde de 2022 será apresentada 


