MUNICIPIO DE
CORONEL DOMINGOS SOARES

CNPJ 01614415/0001-18

PROCESSO N.° 74/2020
DISPENSA DE LICITACAO N° 19/2020

CARACTERIZAGCAO DA SITUAGAO

Esta contratagao tem por objetivo suprir as necessidades da municipalidade, a fim de
ofertar capacitacdo de adolescentes, com idade entre 14 e 22 anos incompletos, a
ingressar no mercado de trabalho como aprendizes, conforme Lei 10097/00 e
respectivas portarias, através de aperfeicoamento de Curso de Aprendizagem
Profissional Basica: Assistente Administrativo EAD. Este curso sera aperfeigoado pelo
Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial — SENAI, instituigao criada pelo Decreto
Lei n® 4.048 de 22 de janeiro de 1942 e destinada a esta espécie de objeto, ensino.
Os valores a serem dispensados para a confratacao visam cobrir os custos
operacionais, fixos e varidveis, que a instituicao tera no decorrer dos treinamentos,
vez que a mesma opera sem fins lucrativos e € de reconhecida idoneidade e
reputacéo ético-profissional e capacidade na realizagdo de cursos e treinamentos
técnicos e profissionalizantes. Resta invidvel a competicao pelas caracteristicas ja
citadas. Ao final ndo se encontram presentes os pressupostos para a escolha objetiva
de proposta mais vantajosa. A referida contratacéo estd amparada pelo disposto no
artigo 24 incisos XlIl e XXIV consoante formalidades descritas no art. 26, todos da Lei
Federal 8666/93 e suas alteracbes. Este processo administrativo resulta a um custo
de R$ 18.000,00 (dezoito mil reais) para a contratagdo em aprego cujo desembolso
ocorrera no curso de 12 meses, apds contratagdo, em 12 parcelas de igual valor.

Os servicos serdo desenvolvidos apés a emissdo de ordem de sertvigos cuja qual
devera constar o cronograma de realizacdo e desenvolvimento dos cursos ora

ofertados.

DESCRICAO DO OBJETO

Capacitacdo de adolescentes de idade entre 14 e 22 anos a ingressarem no mercado
de trabalho como aprendizes, consoante Lei 10.097/00 na ocupagéo de assistente
administrativo. Programa de Assistente Administrativo, em sistema de ensino a
distancia tipo EAD com exposicdo de aulas tedricas, utilizando recursos didaticos,
aulas demonstrativas e praticas, perfazendo uma carga horaria de 400 horas/aula,
tudo através de sistema proprio do SENAI via rede mundial de computadores

conforme proposta anexa ao processo.

EXECUTOR
Nome: Servico Nacional de Aprendizagem Industrial SENAI
Endereco: Rua Marechal Deodoro, sn, Bairro Sao José, Palmas-PR-CEP 85555000

CNPJ: 03776284/0034-69

RAZAO DA ESCOLHA
A disposicao da regularidade fiscal, consoante justificadoras ja citadas no predmbulo

deste termo.

VALOR
R$ 18.000,00(dezoito mil reais) a razdo de um cronograma de desembolso de

12(doze) parcelas.
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REGULARIDADE FISCAL

Orgéo de Origem Identificagao Emiss&o Validade
FGTS 2020072102272148510617 27/07/2020 | 19/08/2020
Receita Federal ! 0D86.693E.6FF6.BA0T 21/02/2020 19/08/2020
Debitos trabalhistas 17273619/2020 27/07/2020 | 22/01/2021
Receita Estadual 022319337-01 27/07/2020 | 24/11/2020
| Receita Municipal Cwqat5dygpOgkex1 27/07/2020 | 25/09/2020

Tiaga Lopes Araujo
Presidents da Comiss&o de Licitagies
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os seguintes:
Dotacoes:

03 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO

001 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO

04.122.0402.2007 Manutencao das Atividades do Departamento de Administragao
460-CONTA DESPESA

3390320000-0UTROS SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA

11 DEPARTAMENTO DE INDUSTRIA E COMERCIO

001 DEPARTAMENTO DE INDUSTRIA E COMERCIO

22 661.2201.2105 Manutencéo das Atividades do Departamento de Indlstria @ Comércio
8820-conta de despesa

3390390000-0UTROS SERVICOS DE TERCEIRDS PESS0A JURIDICA

Coronel Domingos Soares-PR, 27 de julho de 2020.
,“Hil Ly r}-'.q'\-'.,.',..die_:
aniele P. Bringhentti
Contadora CRC PR-047272/0-2

INDICAGAO DE RECURSOS E DOTAGOES ORGAMENTARIAS

Para concorrer a despesa do objeto resultante da dispensa de licitagéo, a fim de que
sejam contratados servigos de desenvolvimento de cursos e freinamentos para jovens
aprendizes, consoante disposto no orgamento aprovado para o exercicio de 2020, sao

L

R —
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MUNICIPIO DE
CORONEL DOMINGOS SOARES

CNPJ 018144153/0001-18

PROCESSO N.° 74/2020
DISPENSA DE LICITACAO N° 19/2020

PARECER JURIDICO

Traz a analise certame licitatorio supra mencionado gue objetiva:

“Contratacdo de servgos de capacitacdo de jovens no ambito do programa
jovem aprendiz, nesta municipalidade.”

Inicialmente, quanto a emissdo de parecer juridico no processo em aprec¢o, pela
auséncia de previsdo legal, invocamos o previsto no art. 38, paragrafo unico, da Lei
Federal n® 8.666/1993, que dispde que:

Art. 38, O procedimento da licitagfio serd iniciado com a abertura de processo
administrativo, devidamente avtuado, protocolade & numerado, contendo  a
autorizacio respectiva, a indicagiio sucinta de sew objeto e do recurso proprio para
a despesa, e ao qual serfio juntados oportunamente:

%
Pardgrafo Gnico. As minutas de editais de licitagio, bem como as dos contratos,

acordos, convénios ou ajustes devem ser previamente examinadas e aprovadas por
assessoria juridica da Administragdio. (Redagdo dada pela Lei n® 8.883, de 1994)

Nesta esteira, os processo licitatdrios s@o necessariamente analisados
juridicamente em sua fase interna, via imposigéo legal. Os processos elaborados para
aquisicao direta mediante a via de dispensa de licitagdo n&o estdo compreendidos na
imposicao da Norma, acima citada.

Feito este necessario esclarecimento passamos a relatar os fatos ora
apresentados, consoante solicitagdo/demanda do setor interessado nos servigos efou
produtos em questdo, aliado ao que dispdem no relatorio do Sr(a) Presidente da
Comissao de Licitacdes, o qual, por sua vez, avaliou as cotagdes realizadas bem como
o contexto de regularidade fiscal e juridica do proponente com o valor mais oportuno
para a administragdo, conforme art. 43, inciso | e seguintes, da Lei n® 8.666/1993.

Frisamos, para que bem entendido figue. gque este procurador ndo tem
competéncia nem conhecimento técnico sobre os gualitativos e guantitativos do objeto

apresentado e tal assunto ndo & uma de suas prerrogativas.

Apos estas breves e iniciais consideragbes, ha que salientar que o Servigo
Nacional de Aprendizagem Industrial - SENAI, entidade de direito privado, cuja
existéncia esta expressamente consagrada em sede constitucional (art. 240), tem o
encargo de organizar e administrar, em todo o Pais, escolas de aprendizagem para
trabalhadores industriais e em atividades assemelhadas.

A Entidade, que foi criada pelo Decreto-lei n° 4.048, de 22/01/1942 e
regulamentada pelo Decreto n° 484 de 10/01/1962, tem por objetivos: (I) realizar,
através de escolas instaladas e mantidas pela instituigio, ou sob forma de cooperagao,
a aprendizagem industrial a que estdo obrigadas as empresas de categorias
econdmicas sob sua jurisdicdo, nos termos de dispositivo constitucional e da legislagao
ordinaria; (Il) assistir aos empregados na elaboragéo e execugéo de programas gerais
de treinamento do pessoal dos diversos niveis de qualificacéo, e na realizagao deJ

\,
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PROCESSO N.° 74/2020
DISPENSA DE LICITAGAO N° 19/2020

aprendizagem metodica ministrada no préprio emprego; (lll) proporcionar, aos
trabalhadores maiores de 18 anos, a oportunidade de completar, em cursos de curta
duracdo, a formagdo profissional parcialmente adquirida no local de trabalho; (IV)
conceder bolsas de estudo e de aperfeicoamento a pessoal de diregdo e a
empregados de excepcional valor das empresas contribuintes, bem como a
professores, instrutores, administradores e servidores do proprio SENAI; (V) cooperar
no desenvolvimento de pesquisas tecnologicas de interesse para a indistria e
atividades assemelhadas.

Para tanto, recebe o SENAI contribuicbes parafiscais, com aliquota de 1% (um
por cento)l Houve reducéo da aliquota de 2% (dois por cento) para 1,5% (um e meio
por cento) através da Lei n°® 7.839/90 e, posteriormente, pela Lei n° 8.036/90) que
incide sobre a remuneragdo paga pelos estabelecimentos contribuintes a todos os
seus empregados.

Por sua vez, os contribuintes que possuem mais de 500 (quinhentos)
empregados estdo obrigados a pagar o adicional de 20% (vinte por cento) sobre a
contribuic@o informada no paragrafo anterior, o que importa em um acréscimo de 0,2%
(zero virgula dois por cento) sobre a contribuicao. Esse adicional tem por escopo o
aprimoramento do ensino profissional, aplicando-se os recursos dela provenientes nas
proprias empresas contribuintes, em beneficio do seus empregados.

No intuitoc de garantir a lisura dos atos praticados pelo SENAI, nos niveis
nacional e regional, este é fiscalizado pelo Tribunal de Contas da Unido - TCU,
diretamente ou, no nivel regional, pela SECEX - Secretaria de Controle Externo do
TCU no Estado, e, também, pela Presidéncia da Republica, por intermedio da
Controladoria Geral da Unido e, por fim, supervisionado pelo Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome.

No nivel nacional, o érgdo maximo de deliberacdo da Entidade é o seu
Conselho Nacional. A Entidade € imune a impostos, fruto de comandos legais vigentes,
em especial o consubstanciado na Constituicao Federal do Brasil, artigo 150, VI, "¢”.

O SENAI &, sem duvida, instrumento da composi¢céo da Ordem Social, atuante
numa de suas espécies (a formagéo e qualificacdo profissional), com vistas a justica
social. A formacdo e qualificacdo profissional sdo, assim, corolarios dos direitos
basicos da pessoa humana, de modo que o SENAI & um importante instrumento a
realizagdo dos direitos fundamentais, dos valores sociais do trabalho, do principio da
dignidade da pessoa humana e do principio do pleno emprego, com vistas ao
desenvolvimento nacional, que sdo fundamentos, principios e valores do Estado
Democratico de Direito instaurado com a Constituicdo Federal de 1988.

Verificada a necessidade basica de garantir aos trabalhadores industriais a
formagdo e qualificagdo profissional, nada mais legal, legitimo e justo que o SENAI
atue como instrumento de fomento social em beneficio da coletividade, cuja relevancia
levou o constituinte, no artigo 240 da Constituicdo Federal, a reconhecer que as

. :
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entidades privadas de servigo social e de formagao profissional vinculadas ao sistema
sindical atuariam ao lado do Estado.

Esta & a licdo de Diogo de Figueiredo Moreira Neto:

"Os servigos sociais auténomos ja tiveram sua justificagdo fundada no dever de
assisténcia genérico do Estado. Hoje, mais do que uma atividade meramente
assistencial, eles se justificam como atividade de fomento publico, em que o
Estado intenta promover e desenvolver uma plena aptidao, teécnica, fisica ou
mental do homem para progredir no trabalho. A utilizagdo da propria criatividade
da sociedade civil, potencializada pelos recursos publicos impositivamente
recolhidos esta perfeitamente enquadrada na colaboragdo que, cada vez mais,
o Estado vai buscar nesse grupo em expansdo das entidades intermediarias.
Esses entes, por seu turno, se justificam pelo principio da subsidiariedade, ja
reconhecidamente um principio de direito™.( NETO, Diogo de Figueiredo
Moreira. Natureza Juridica dos Servicos Sociais Autbnomos. Brasilia: Sebrae,
1997, pag. 24/285)

Desta forma, fica claro que o SENAI & um drgao de fomento, sendo uma
entidade de cooperacdo com o Poder Publico, tal como define Hely Lopes Meirelles:

“Servicos sociais autdnomos s&o todos aqueles instituidos por lei, com
personalidade de direito privado, para ministrar assisténcia ou ensino a certas
categorias sociais ou grupo profissionais sem fins lucrativos, sendo mantidos
por dotagbes orgamentarias ou por contribuicbes parafiscais, Sao entes
paraestatais de cooperagdo com o Poder Piblico, com administracdo e
patriménio  proprios, revestindo a forma de instituicbes particulares
convencionais (fundacgdes, sociedades civis ou associagbes) ou peculiares ao
desempenho de suas incumbéncias estatutarias. S3o exemplos desses
entes os diversos servicos sociais da industria e do comércio (SENAI, SENAC,
SESC, SESI), com estrutura e organizagio especiais, genuinamente brasileiras,
Essas instituicdes, embora oficializadas pelo Estado, n&o integram a
administracdo direta ou indireta, mas trabalham ao lado do Estado, sob seu
amparo, operando nos setores, atividades e servigos que lhe s&o atribuidos por
considerados de interesse especifico de determinados beneficiarios™
(MEIRELLES, Hely Lopes . Direito Administrativo Brasileiro. 20° ed.Sao

Paulo:Malheiros, 1995, pag.335)
No mesmo sentido, preleciona Themistocles Brandao Cavalcanti:

“Algumas entidades que existem escapam & estrutura geral dos orgaos
administrativos. S&o organizagbes privadas, mas criadas por lei e que gozam
de certas prerrogativas e a que se atribuem finalidades mais proximas dos
servigos publicos, do que mesmo privadas e lucrativas. N&o se confundem com
o servigo publico quanto & sua estrutura e subordinagdo aos orgacs
hierarquizados na administragdo, mas dele se aproximam quantos aos
objetivos e finalidades (...). Vivem, essas entidades, dentro da zona cinzenta
gue sofre a influéncia do Direito Administrativo, embora privadas, por natureza,
origem e estrutura juridica”. (CAVALCANTI, Themistocles Branddo. Rio de

Janeiro: Freitas Bastos, 9° ed., 1971, pag. 248)

Por outro lado, no que tange a exigéncia de licitagdo para as contratagoes
ptiblicas, o artigo 37, inciso XXI, da Constituicio Federal, estabelece:
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"Art. 37. A Administragdo Publica direta e indireta de qualquer dos poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios cbedecera aos
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e,
tambem, ao seguinte:

(.}
%Xl - ressalvados os casos especificos na legislacae, as obras, 0s senvi¢gos, as

compras e alienagtes serdo contratadas mediante processo de licitaggo publica
gue assegure a igualdade de condigbes a todos os concorrentes, com clausulas
que estabelegam obrigagbes de pagamento, mantidas as condigbes efetivas da
proposta, nos termos da lei, o qual somente permitira as exigéncias de
qualificagdo técnica e econdmica indispensaveis & garantia do cumprimento
das obrigages,

(...).

Como se vé&, a exigéncia prévia de licitagdo & requisito essencial, de indole
constitucional, para a realizagao de contratos com a Administraggo. No entanto, o
proprio dispositivo constitucional admite a ocorréncia de casos especificos,
expressamente previstos na legislacdo, em que ha excecgéo a regra da prévia licitagéo
como requisito a celebragéo de contratos com a Administragéo. E, uma das excegoes,
é o artigo 24, inciso Xlll, da Lei n.° 8,666/93, que assim preceitua:

"Art, 24. E dispensavel a licitagao:
()

Xl - na contratagdo de instituigdo brasileira incumbida regimental ou
estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento
institucional, ou de instituicAo dedicada & recuperagdo social do preso,
desde que a contratada detenha inquestionavel reputacdao ético-
profissional & ndo tenha fins lucrativos;

()"

Portanto, com fundamento no dispositivo supracitado, a administragao publica
podera contratar por dispensa de licitagdo entidades particulares nacionais dedicadas
a atividades de pesquisa, ensino ou desenvolvimento institucional, cientifico ou
tecnolégico. Convém explicar, todavia, que todos esses conceitos deverdo ser
interpretados de modo amplo, o que ndo elimina uma delimitagao segundo a
concepcao adotada e prevalente no momento em que ocorrer a contratagao.

Desta forma, considerando que o SENAI & uma instituicéo brasileira, sem fins
lucrativos detentor de inquestionavel reputacéo ético-profissional, tendo dentre os seus
objetivos sociais as afividades de pesquisa, de ensino de desenvolvimento
institucional, podera ser contratado diretamente, por dispensa de licitagdo, com
fundamento no art. 24, inciso Xlll, posto que o objeto da proposta comercial
apresentada estd em conformidade com as atividades especificadas no dispositivo

citado.

Centro Administrativo Adao Reis em 27 de julho de 2020

Rogério Everalﬂcro Schmidt
FROCURADOR - OAB-PR: N.° 55502
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TERMO DE RATIFICAGAO

O Municipio de Cel. Domingos Soares, Estado do Parana, torna publico, nos termos
do Art 24, inciso Xlll, da Lei 8666/93 de 21 de junho de 1993, reconhece a dispensa
de licitagdo para que sejam contratados servigos de desenvolvimento de cursos e
treinamentos para jovens aprendizes, com o seguinte proponente e nas seguintes
condicoes:

Nome: Servico Nacional de Aprendizagem Industrial SENAI

Enderego: Rua Marechal Deodoro, sn, Bairro Sdo José, Palmas-PR-CEP 85555000
CNPJ: 03776284/0034-69

R$ 18.000,00(dezoito mil reais) a razdo de cronograma de desembolso de 12(doze)
parcelas de igual valor

Prazo de execucdo: 12 meses apés ratificagéo

Considerando a regularidade fiscal bem como proposta apresentada e anexa ao
processo, ficando desde j& intimada a proponente para que no prazo de 5 dias
contados da publicagdo da ratificagdo comparega junto a administragéo para firmar o
consequente contrato administrativo, se for o caso.

Coronel Domingos Soares-PR, 27 de julho de 2020.

Maria A. de Araujo Almeida
Prefeita
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“i 3 SENAI-
PROPOSTA COMERCIAL

EMPRESA: PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL DOMINGOS SOARES.
A/C: Maria Antonieta de Araujo Almeida.

Prezada Prefeita,

Estamos apresentando nossa proposta de trabalho para realizagdo do Programa

de Aprendizagem Industrial — Assistente Administrativo.
Agradecemos a oportunidade que esta sendo proporcionada no sentido de

apresentar esta proposta, e nos colocamos a disposig8o para quaisquer esclarecimentos

que se fagam necessarios.

Valdemar Souza
Gerente Unidade SENAI

1. Objeto da Proposta:
Programa de Aprendizagem Industrial — Assistente Administrativo

Weareet Uisnckern, BB | 580 Josd | BEGRTI0N | <amas, 10 LR 20RD.0241
— SEnsiprorg.L




L

Sistema 55—

w7 SENAI-

Descrigdo dos Servigos Propostos

ol Quantidade :ﬂuantiﬂade Total Carga Carga Investimento
e Tarnae Alunos | Alunos Hordéria Horéria Total
por Total
Turmas —
Assistente Administrativo 01 7 7 400 Horas | 400 Horas | rs 28 000,00
Desconto 10.000,00
Total RS 18.000.00

Investimentos e Condigbes de Pagamento
Valor liquido a ser pago: R$ 18.000,00 (Dezoito mil reais)

Validade da Proposta: 30 dias
Condigées de Pagamento: Boletos em até 12X de R$1.500,00

Inicio dos cursos: a definir.

2. Escopo:
- Capacitagdo de jovens, com idade entre 14 e 22 anos incompleto, a ingressar no mercado

de trabalho como aprendizes, conforme a lei 10.097/00 e portarias. (Assistente

Administrativo)
- Programa Capacitagdo de Servidores Publicos para atender ao publico interno e externo.

Esse Programa visa capacitar gestores e servidores publicos.

2.1. Metodologia de ensino:
Exposicao de aulas tedricas, utilizando recursos didaticos.

Aulas demonstrativas e praticas.

rlaresal Deodors, Sk | S0 Josa BIGHIIE | Paimee 97 (28} 12802081
- SGI'I-dIPI' Qrg.ar
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA
Mgl COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAQ| s e A8eTVR
FILIAL CADASTRAL
KOME EMPRESARIAL
SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI
TITULO DO ESTABELECIMENTO (WOME DE FANTRSIA) PORTE
SENAI PALMAS DEMAIS
CODIGO E DESCRIGAD DA ATIVIDADE ECONDMICA PRINGCIFAL
£5.98-6-98 - Outras atividades de enslno ndo especificadas anteriormante
CODIGE E DESCRIGAD DAS ATIVIDADES ECONGOMICAS SECUNDARIAS
B5.49-4-00 - Educagio profissional de nivel técnlca
B5.89-6-04 - Trelnamento em desenvalvimento profisslonal @ gerencial
70,20-4-00 - Atividades de consultorla em gesto empresarial, excelo consulterls téenica sspecifica
71.20-1-00 - Testes & andllsas técnicas
CODIGO E DESCRIGAD DA MATUREZA JURIDICA
307-7 - Servigo Soclal Auténomo
LOGRADOURD HUKERD COMPLEMENTD
R MARECHAL DEODORO SN warail
CEP BAIRRCHDNSTRITO MUSECSIRID LF
B5,555-000 85A0 JOSE PALMAS PR
ERDERELD ELETRONICD TELEFOKE
SESIESEMAIPALMAS@FIEPR.ORG.BR (46} 3262-2581
EHTE FEDERATIYD RESPONSAVEL (EFR)
SITUAGAD CADASTRAL DATA D4 SITUAGAD CADASTRAL
ATIVA 041172009
MOTHO DE SITUAGCAD CADASTRAL
SITUAGAD ESPECIAL DATA DA SITUAGAD ESPECIAL
|
Aprovade pela InstrugBo Normaliva RFB n® 1.863, de 27 de dezembro de 2018,
Emitido no dia 31/01/2020 &s 14:08:46 (data e hora de Brasilia), Pagina: 1M
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CAINA ECONGRIC

LA FEEHEREAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo:  03.776.284/0001-09
Razdo Social:SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL SENAL

Endereco:  RUA CANDIDC DE ABREU 200 / CENTRO CIVICO / CURITIBA / PR /
BOS30-907

A Caixa Econémica Federal, no uso da atribuicio que lhe confere o Art.
7, da Lei B.036, de 11 de maic de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuicBes efou encargos devidos,
decorrentes das obrigacdes com o FGTS.

Validade:21/07/2020 a 19/08/2020

Certificagdo Niimero: 2020072102272148510617
Informacédo obtida em 27/07/2020 16:54:24

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a wverificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br




By Parana
¥ et PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMAS bidta; 27072020 18RE0min
a;gj ~ SECRETARIA DE FINANGAS NEmere —r— Vi
( h432 ESJDQEEGEQ
CERTIDAQ NEGATIVA DE DEBITOS
—_— Mome { Razéo Social .
SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENA|I  CNPJ: 03776284000109
- A
Avisn
2
Sem debitos pendentes até a presente data.
e
__ Comprovacio Junto & Finalidade
J
Mensagem

Certificamos que até a presente data nao constam débitos tributarios relativos a inscricdo

abaixo caracterizada,
A Fazenda Municipal se reserva o direito de cobrar débitos que venham a ser constatados,

mesmo se referentes a periodos compreendidos nesta certiddo.

Codigo de Controle
[-CWQATEDYGF’DGKGX‘] }

& validade do documento pode ser consultada no site da prefeitura por meio do codigo de controle informada.
http:#ipmp.pr.gov.br

Palmas (PR}, 27 de Julho de 2020

My, Claveiandia, 521 « Cenlre
Palres PR - CE2: BRESE0AN - Fone:dGA2EXFE0N

Pagina 1 da 1
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda MNacional

CERTIDAOC NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA
DA UNIAO

Nome: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI
CNPJ: 03.776.284/0001-09

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
nao constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB} & a inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo & valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os érgdos e fundos publicos da administragao direta a ele vinculados. Refere-se a situagio do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigbes sociais previstas
nas alineas 'a’ a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991,

A aceitacio desta certiddo esta condicionada a verificacdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http:/frfb.gov.br= ou <http:/f'www.pgfn.gov.br=,

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 09:11:43 do dia 21/02/2020 <hora e data de Brasilia=.

Valida ate 19/08/2020.

Cadigo de controle da certid&o; 0D86.693E.6FF6.BA01

Qualguer rasura ou emenda invalidara este documento.

l:'of'] 18/03/2020 13:20
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CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI (MATRIZ &
FILIAIS)

CNPJ: 03.776.284/0001-09
Certiddo n®: 1727361%/2020
Expedigdo: 27/07/2020, &s 16:52:
Validade: 22/01/2021 - 180 ¢

de zua expedigic.

Certifica-se gue SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAT
(MATRIZ E FILIAIS), inscritoil{a) no ONPJ sob o n® 03.776.284/0001-089,
NAo coNsTA do Bance Nacicnal de Devedores Trabalhistas.

Certiddo emitida com base no art. 642-A da Consclidagdo das Leis do
Trabalho, acrescentado pela Lei n® 12.440, de 7 de julho de 2011, =
na Resolugdo Administrativa n® 1470/2011 do Tribunal Supericr do
Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certidio s8oc de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalhc & estfo atuaslizados até 2 (dois) dias
anteriorses & data da sua expedicio.

No caso de pessca juridica, a Certidi3c atesta a empresa em relacdo
a todos o= seus estakelecimentos, agéneias ou filiais.

A aceitagdo desta certidic condiciona-se a verificaglc de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://fwww.tst.jus.br}.

Certidio emitida gratuitamente,

INFORMACEO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam oz dados
necegsarics & ldentificacdo das pesscas naturais & juridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho quanto as obrigagdes
estabelecidas em sentenca condenatdria transitada em julgads ocu em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernsnte acs
recolhimentos previdenciarios, & honerdrics, a custas, =2
emolumentos ou a recolhimentos determinados em leil; ou decorrentes
de execugdo de accordos firmados perante o Ministério Piblico do
Trabalheo ou CTomissic ds Conciliagdo Prévia.

1



Estado do Parana vee
Secretaria de Estado da Fazenda
Receita Estadual do Parana

Certidao Negativa
de Debitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N° 022319337-01

Cerlidao fomecid"a bara o CNPJ/MF:  03.776.284/0001-09
Nome: CNPJ NAO CONSTA NO CADASTRO DE CONTRIBUINTES DO ICMS/PR

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda nao
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de

Estado da Fazenda, constatamos néo existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data.

Obs.: Esta Certiddo engloba tedos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza fributaria e ndo tributaria, bem como ao descumprimento de obrigagies tributarias acessonas.

Valida até 24/11/2020 - Fornecimento Gratuito

& autenticidade desta certiddo devera ser confirmada via Internat

www. fazenda.pr.gov.br

Paguia 1age {
Emiitoowa inteme! Adnosa 27N 16 57:37)



Estado do Parana

¥ mi  PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMAS
by ’m SECRETARIA DE ADM, FINANCAS E PLANEJAMENTO
s Direlona de Cadaslre e Tribulacaa
ALVARA DE LICENGA PARA LOCALIZAGCAO E/OU FUNCIONAMENTO |
A FREFEITURA MUNICIFAL DE PALMAS. por fonga da Let Muncipal B 1 7210000, concede o mresonln i

ALVARA DE LICEMGA, LOC!’HL-’EQQ.&D £ FUNCIONARMEMTO, e acoma com o CESPECIO Car it il
sclarnzao puana lins o inscricie nos codasleos o

MORE | RAZAD SOCIAL

SEH -1 SERVICO MACIONAL OE APRENZIZAGER IMOUSTRIAL - SERAI |
A ENSING TECNICO PROFISSIONAL TREIMARMEMTO EL DESENY i
. —— S e e
ENDERECO |
o il T ; ——
Lograndonrs: Hus MARECHAL DEODORC Mo 50N I
Camplamento: CEP AS5SN- 000
| B A0 IO5E
[ st
Cdinde Pamas UF: PR
s
HORARICQ DE FUNCIONAMENTO l
S i
Descngi |
Entrinla Saiga Inlermiediana: Emrgiefa histemevechiaina Saids |
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FIXAR EM LOCAL VISIVEL
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PORTARIA CONJUNTAN.* 14/12

() PRESIDENTE DA FEDERACAO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DO PARANA, DIRETOR
REGIONAL DO SERVICO S0OCIAL DA INDUSTRIA DO ESTADO DO PARANA ¢ PRESIDENTE DO
CONSELHO REGIONAL DO SERVIGO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL DO ESTADD DO
PARANA ¢ 0 DIRETOR REGIONAL DO SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL DO
E8STADO DO PARANA, no uso das atribuigoes que lhe foram conferidas, considerando:

Ll

a o disposto no artigo 41, alineas "b" ¢ “g" do  Regimento do SENAL

aprovado pelo Decreto n” 494 fh2;
b. o disposto no artigo 45, alineas “e". “I" ¢ “g" do Regulamento do Servico
Sacial da Indastria, aprovado pelo Decreto n® 57,.375/65;

c. o [ato de tratarem-se o SESI/PR ¢ o SENAI/PR  de Entidades que
configuram, segundo decisoes da Justica do Trabalho, o mesmo grupo cconomicao.
denominado de SISTEMA FIER;

RESOLVEM:

Art. 1" - Designar VALDEMAR AUGUSTO DE SOUZA para o cargo de Gerente de Unidade
do SESI/SENAI-PALMAS.

Revogam-se as disposigoes contrarias
Efeitos a partir desta data.
Registre-se, dé-se ciéncia e cumpra-se.

Curitiba, 1" de"aﬁuluinbm ','de. 2012,
T V-
W
T
i
EDpson Luiz C F}GHD\LG
PRESIDENTE DA FEDERACAO DAS INPUSTRIAS O ESTADO DO PARANA
k []I]Qli'ilf‘.(hld ReGroNal po SESI/PR

.Ill 1., Illn 1l'“._

[} l\]l \ __--’.:I
MARGO ANTONIO AREIAS SECCO
HRETOF \R ISIONAL DO BENAL/PR
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O Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial - SENAI, entidade de
direito privado, cuja existéncia esta expressamente consagrada em sede constitucional (art. 240), tem
o encargo de organizar e administrar, em todo o Pais, escolas de aprendizagem para trabalhadores
industriais e em atividades assemelhadas.

A Entidade, que foi criada pelo Decreto-lei n® 4.048, de 22/01/1942 e
regulamentada pelo Decreto n® 494 de 10/01/1962, tem por objetivas: (i) realizar, através de escolas
instaladas e mantidas pela instituicéo, ou sob forma de cooperacio, a aprendizagem industrial a que
estdo obrigadas as empresas de categorias econdmicas sob sua Jjurisdicdo, nos termos de dispositivo
constitucional e da legislagdo ordinaria; (i) assistir acs empregados na elaboracio e execugio de
programas gerais de treinamento do pessoal dos diversos niveis de qualificacéo, e na realizacio de
aprendizagem metddica ministrada no proprio emprego; (iii) proporcionar, aos trobalhadores maiores
de 18 anos, a oportunidade de completar, em cursos de curta duragéo, a formacio profissional
parcialmente adquirida no local de trabalho; (iv) conceder bolsas de estudo e de aperfeiconmento a
pessoal de direcdo e a empregados de excepcional valor das empresas contribuintes, bem como a
professores, instrutores, administracdores e servidores do proprio  SENAIL, (v] cooperar no
desenvolvimento de pesquisas tecnolégicas de interesse para a indlstria e atividades assemelhadas.

Para tanto, recebe o SENAI contribuicdes parafiscais, com mliquota de
1% {um por cento)! que incide sobre a remuneracio paga pelos estabelecimentos contribuintes a
todos 0s seus empregados.

For sua vez, os contribuintes que possuem mais de 500 [quinhentos)
empregados estdo obrigades a pagar o adicional de 20% (vinte por centa) sobre a contribuicdo
informada no pardgrafo anterior, o que importa em um acréscimo de 0,2% (zero virgula dois por
cento) sobre a contribuigdo. Esse adicional tem por escopo o aprimoramento do ensino profissional,
aplicando-se os recursos dela provenientes nas préprias empresas contribuintes, em beneficio do
seus empregados,

No intuito de garantir a lisura dos atos praticados pelo SENAI, nos
niveis nacional e regional, este € fiscalizado pelo Tribunal de Contas da Unido - TCU, diretamente ou,
no nivel regional, pela SECEX - Secretaria de Controle Externo do TCU no Estado, e, também, pela
Presidéncia da Republica, por intermédio da Controladoria Geral da Unido e, por fim, supervisionado
pele Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome.

No nivel nacional, o érgdo maximo de deliberacio da Entidade & o seu
Conselho Nacional.

A Entidade ¢ imune a impostos, fruto de comandos legais vigentes, em

especial o consubstanciado na Constituigao Federal do Brasil, artigo 150, VI, “c".

'Houve reducéo da aliquota de 2% (dois por cento) para 1,5% |um e meio por cento) através da
Lei n® 7.839/90 e, posteriormente, pela Lei n® 8,036/90
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O SEMNAI &, sem divida, instrumento da composicio da Ordem Social,
atuante numa de suas espécies (a formagao e qualificacéo profissional), com vistas & justica socinl, A
formacéo e qualificacao profissional sao, assim, corolarios dos direitos bésicos da pessoa humana, de
modo gque o SENAL é um importante instrumento & realizacio dos direitos fundameniais, dos valores
socials do trabalho, do principio da dignidade da pessoa humana e do principio do pleno emprego,
com vistas ao desenvolvimento nacional, que sdo fundamentos, principios e valores do Estado
Democratico de Direito instaurado com a Constituicédo Federal de 1988,

Verificada a necessidade basica de parantic aos trabalhadores
industriais a formagao e qualificacdo profissional, nada mais legal, legitimo e justo que o SENAI atue
come instrumento de fomento social em beneficia da coletividade, cuja relevancia levou o
constituinte, no artige 240 da Constituicio Federal, a reconhecer que as entidades privadas de
servico social e de formacéo profissional vinculadas ao sistema sindical atuariam ao lado do Estado.

Esta & a ligdo de Diogo de Figueiredo Moreira Neto?:

“Os servigos sociais auténomos ja tiveram sua justificacao fundada no
dever de assisténcia genérico do Estado. Haje, mais do que uma
atividade meramente assistencial, eles se justificam como atividade de
fomento publico, em que o Estado intenta promover e desenvolver uma
plena aptidao, técnica, fisica ou mental do homem para progredir no
trabalho. A utilizacde da propria criatividade da sociedade civil,
potencializada pelos recursos publicos impositivamente recolhidos esta
perfeitamente enquadrada na colaboragdo que, cada vez mais, o Estado
vai buscar nesse grupo em expansdo das entidades intermediarias.
Esses entes, por seu turno, se justificam pelo principio da

subsidiariedade, ja reconhecidamente um principio de direito”.

Desta forma, fica claro que o SENAI é um érgie de fomento, sendo uma

entidade de cooperagio com o Poder Pablico, tal como define Hely Lopes Meirelles™:

“Servigos sociais auténomos sao todos aqueles instituides por lei, com
perzonalidade de direito privado, para ministrar assisténcia ou ensino a
certas categorias socipis ou grupo profissionais sem fins lucrativas,
sendo mantidos por dotacdes orcamentarias ou por contribuicées

parafiscais. Sac entes paraestatais de cooperagic com o Poder

* NETO, Diogo de Figueiredo Moreira, Natureza Juridica dos Servicos Sociais Auténomos. Brasilia:

Sebrae, 1997, pag. 24 /285,
3 MEIRELLES, Hely Lopes . Direito Administrative Brasileiro, 20" ed.S&0 Paulo:Malheiros, 1995,

pég.335,

(]
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Piblico, com administracdo e patriménio praprios, revestindo a forma
de instituicdes particulares convencionais (fundacdes, sociedades civis
ou associagdes) ou pecullares ao desempenho de suas incumbéncias
estatutérias. Sao exemplos desses entes os diversos servicos sociais da
industria e do comércio (SENAI, SENAC, SESC, SESl), com estrutura e

organizagéo especiais, genuinamente brasileiras.

Essas instituicées, embora oficializadas pelo Estado, nio integram n
administracdo direta ou indireta, mas trabalham ao lado do Estado, sob
seu amparo, operande nos setores, atividades e servicos que lhe sao
atribuidos por considerados de interesse especifico de determinados

beneficiarios™,

Mo mesmo sentido, preleciona Themistocles Brandao Cavalcanti':

"Algumas entidades que existem escapam a estrutura geral dos drgios
administrativas. Sao organizagdes privadas, mas criadas por lei e que
gozam de certas prerrogativas e a que se atribuem finalidades mais
proximas dos servigos publicos, do que mesmo privadas e lucrativas.
Néo se confundem com o servico publico quanto a4 sua estrutura e
subordinagdo aos érgdos hierarquizades na administracio, mas dele se
aproximam guantos asocs objetivos e finalidades (...). Vivem, essas
entidades, dentro da zona cinzenta que sofre a influéncia do Direito
Administrativo, embora privadas, por natureza, origem e estrutura

juridica®

For outro lade, no que tange & exigéncia de licitacdo para as

contratagdes publicas, o artigo 37, inciso XXI, da Constituicde Federal, estabelece:

“Art. 37. A Administragdo Publica direta e indireta de qualquer dos
poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
obedecerd aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:

(-]

XKD - ressalvados os casos especificos na legislacdo, ns obras, os

servigos, as compras e alienacdes serfio contratadas mediante processo

de licitagdo publica que assegure a igualdade de condicdes a todos os

T CAVALCANTI, Themistocles Brandéo. Rio de Janeiro: Freitas Bastos, 9% ed., 1971, pag. 248.

o
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concorrentes, com clausulas que estabelecam obrigacées de pagamento,
mantidas as condicoes efetivas da proposta, nos termos da lei, o qual
somente permitira as exigénciazs de qualificacdo técnica e economicn

indispensaveis 4 garantia do cumprimento das obrigactes;

(1)

Como se vé, a exigéncia prévia de licitacdo é requisito essencinl, e
indole constitucional, para a realizacio de contrates com a Administracdo. No entante, o proprio
dispositivo constitucional admite a ocorréncia de casos especificos, EXpressamente previstos na
legislacdo, em que ha excegdo & regra da prévia licitacdo como requisito a celebracdo de contratos
com a Administracéo. E, uma das excecdes, € o artigo 24, inciso X111, da Lei n.® B,666/93, que assim

preceitua:

"Art, 24. E dispensavel a licitacéo:

fe:)

KT - na contratacdo de institulgdo brasileira incumbida regimental ou
estatutariamente da pesquisa, do ensine ou do desenvolvimento
institucional, ou de instituicio dedicada & recuperacdo social do
preso, desde que & contratada detenha inquestiondvel reputacio

ético-profissional e nédo tenha fins lucrativos;

)

Portanto, com fundamento no dispositivo supracitade, a administracao
publica podera contratar por dispensa de licitagdo entidades particulares nacionais dedicadas a
atividades de pesquisa, ensino ou desenvolvimento institucional, cientifico ou tecnolégico.
Convém explicar, todavia, que todos esses conceitos deverao ser interpretados de mode amplo, o que
néc elimina uma delimitacdo segundo a concepcdo adotada e prevalente no momento em que ocorrer

a contratacao.

Desta forma, considerando que o SENAI é uma instituicae brasileira,
sem fins lucrativos,detentor de inquestiondvel reputacéo ético-profissional, tendo dentre os seus
objetivos sociais as atividades de pesquisa, de ensino de desenvolvimento institucional, poderd ser
contratado diretamente, por dispensa de licitagdo, com fundamento no art. 24, inciso X1, posto que
o objeto da proposta comercial apresentada esta em conformidade com as atividades especificadas no

dispositivo citado.
Curitibe, ___ de de 201 __

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI/PR
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DECRETO-LEI N® 4.048, DE 22 DE JANEIRO DE 1942,

Cria o Sevico Nacional de Aprendizagem  dos

(Vide alteraces) fndustianos (SENAD

O PRESIDENTE DA REPUBLICA usandc ¢a atribuigdo que Ihe confere o art. 180 da Constituigéo,
DECRETA:
Art 1% Fica criado o Servico Macional de Aprendizagem dos Induslrigrios.

Art, 2° Compete ao Servigo Macicnzl de Aprencizagem dos Industridros organizar e administrar, em
iodo 0 pais, escolas de aprendizagem para induslridrios.

_ § 19 As escolas do Senar podergo ofertar vages aos usuaros do Sistema Macicnal de Atendimento

' Socioeducativo (Sinase) nas condiches a serem dispostas em instrumentos de cooperagio celebrados entre os
operadores do Senal e os geslores dos Sistemas de Atendimento Socioeducalive locais, (Incluide pela
Lei n® 12,584, de 2012)  (Vids)

-

§ 2¢ Deverao as escolas de aprendizagem, que s2 organizarem, ministrar ensino de continuacao e do
aperfeicoamento e especializacdo, para trabalhadores industrigrios ndo sujeitos & aprendizagem
(Renumerado do pardgrafo Onico pels Lei n® 12 584 de 2012} (Mida)

§ 3° As escolas do Senai poderZc ofertar vagas aos usuanos do Sistema Nacional de Polificas
Publicas sobre Drogas - SISNAD nas condigdes a serem disposias em instrumentos e coOperagac
celebrados entre os operadores do Senai e drofos e enlidades publicos locais responsaveis pela politica de
drogas. {Incluido pela Lei n® 13 840, de 2019)

Art. 3% O Servigo Macional de Aprendizagem dos Industridrios serd organizando e dirigido pela
Confederagdo Nacional da Indlstria.

Art, 4% Serdo os estabslecimenios industrizis gas modalidades de industras enguacradas na
Confederacio Nacional da Inddstria obrigados ao pagameanto de uma contribuiggo mensal para montagem e
custeio das escolas de aprendizagem. iVide Decreto-Lel 4 938 _de 1942)

§ 1° A contribuicio referida neste artigo sera de dois mil réis, por operario e por més.
§ 2° A arrecadacéo da contribuigie da gue tratz esle arlige sera feita pelo Instituto de Aposentadoria

Pensdes dos Industrigrios, sendo o produto posto & disposicdo do Servico Macional de Aprendizagem do
Industriarios.

2
5]

& 3° O produto da arrecadacao feita em cada regido do pais, deduzida a quola necessaria as despesas
de carater geral, serd na mesma regiao aplicado,
g F

Art 5% Estardo isentos da contribuicge referida no artigo anlerior os estabelzcimentios gue por sua
propria conta, mantiverem aprendizagem, considerada  pelo Servigo Nacional de Aprendizagem cos
Industridrios, sob o ponto de vista da moniagem, da constituicdo do corpo docente e do regime escolar,
adequada aos seus fins. {Vide Lel n®* 6.297 de 1975}

Art. 8% A contribuirao dos estabelecimentos que tiverem mais de quinhentos operarios sera acrescida de
vinte por cento, iVide Decreto-Lei 4926 ds 1922)

Paragrafo Unico. © Servigo Nacional de Aprendizagem des Industrianos aplicara o produte da
contribuigao adicional referida neste arligo, em beneficio do ensino nesses mesmos estabelecimentos. quer
criando bolsas de estudo a serem concedidas a operarios. diplomados ou habililades. 2 de excepcional valor,
para aperfeicoamento ou especializagdo profissional, quer promovendo a montagem de laizoratorios gue
possam melhorar as suas condigtes técnicas & pedagdgicas
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Art. 7 Os servicos de carater educativo, organizades e dirigidos pelo Servigo Macional de Aprendizagam

dos Industriarios, serfo isentos de |

mpostos federais.

Paragrafo Unico. Serfo decretadas isencoes estaduais & municipais, em beneficio dos servigos de que

trata o presente artigo.

Art. 8% A organizagdo do Servigo Macionzl de Aprendizagem dos Industnarios constara de seu
regimento, que serd, mediante projeto agresertado ao ministro da Educacido pela Confederagio Macional da
Indistria, aprovado por decreto do Fresigenls da Republica,

Art. 8% A contribuicao, de que trata o art, 4% desle decrelo-lei, comegara a ser cobrada, no corrente ana,

a partir de 1 de abril.

Art. 10, Este decrefo-lel entra

Art. 11, Ficam revogadas as disposicées anteriores relalivas 4 matéria do presents decreto-lsi.

Rio de Janeiro, 22 de janeirc de 1942 1217 da Independéncia e 54° da Replblica,

GETULID VARGAS
Gustavo Capanema
Alexandre Marcondes Fiho

Este texto néo substilul o publicacao p

ra em vigor na data da sua publicacao,

a CLEBR s

Vide alteragdes:

{Wide Decrato-Lei 4,481, de 1942)

iVide Decreto-Lei 4,936, de 1942)
Vide Decrelo n® 10887, de 1942)
Vids Degrelo-Lel 5,245, de 1944)
i%ide Dacrelo-Lel 7.210, de 1944)
{vide Decreto-Le: § 156, de 1948)
ide Decreto n® 49 121-8, de 1980)
iVide Decrefo n® 50,8388, de 1961)
{Mide Decreto n® 494, de 1962)
{Vide Decreto-Lei 151, de 1967)
(Wide Decreto n® 54 352 de 1959]
Mide Lei n® 6297 de 19735)
(Vide Cecreto de 28 de abril de 1352)
(Vide Decrete de 3 de setembro de 1982)
iVide Decrato n® 715, de 1992)
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Presidéncia da Republica

Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

DECRETO N® 494, DE 10 DE JANEIRO DE 1962.

Aprova o Regimento do  Servipo Macicnal de
Aprendizagem Industrial.

O PRESIDENTE DO CONSELHC DE MINISTROS, usando das atribuicdes que lhe confere o art. 18, item
I, do Ato Adicional a Constituicao,

DECRETA:

Art, 1° Fica aprovado o Regimento do Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAIL), que com éste
baixa, assinado pelo Ministro de Estado da Educacao e Cultura.

Art. 2° O presente decreto entrard em vigor na data de sua publicagio,
Erasilia, em 10 de janeiro de 1962; 141° da Independéncia e 74° da Republica.

Tancredo Meves
Antdnio de Oliveira Brito

Este texto ndo substitul o publicado no DOU de 11.1.1882
REGIMENTO DO SERVIGO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL
(SEMNAI
CAPITULO |
Dos objetivos

Art. 1% O Servigo Macional de Aprendizagem Industrial (SEMNAI), organizado e administrado pela
Confederacdo Macional da Industria, nos térmos do Decreto-lei n® 4.048, de 22 de janeiro de 18942, tem por

objetivo:

a) realizar, em escolas instaladas e mantidas pela Instituicdo, ou sob forma de cooperagao, a aprendizagem
-— industrial a que estdo obrigadas as emprésas de categorias econdmicas sob sua jurisdicdo, nos térmos de

dispositivo constitucional e da legislagao ordinaria,

b) assistir os empregadores na elaboragdo e execucio de programas gerais de treinamento do pessoal dos
diversos niveis de gualificacio, & na realizacao de aprendizagem metodica ministrada no préprio emprégo,

c) proporcionar, aos trabalhadores maiores de 18 anos, a oportunidade de completar, em cursos de curta
duragao, a formacao profissional parcialmente adquirida no local de trabalho;

d) conceder bélsas de estudo e de aperfeicoamento & a pessoal de diregdo e a empregados de excepcional
valor das emprésas confribuintes, bem como a professéres, instrutores, administradores e servidores do

proprio SEMAL,

e) cooperar no desenvolvimento de pesguisas tecnologicas de interésse para a inddstria e atividades
assemelhadas.

Art. 29 O SENAI funcionard como orgdo consultivo do Govérno Federal em assuntos relacionados com a
formacao de trabalhadores da indlstria e atividades assemelhadas.

CAPITULO Il
Caracteristicas Civis
Art. 3° O Servico Macional de Aprendizagem Industrial € um entidade de direito privado, nos térmos da lei
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civil, com sede e foro juridico na Capital da Replblica, cabendo a sua organizagio e diregdo & Confederaggo
Macional da Indistria.

Paragrafo unico. Os dirigentes e prepostos do SENAI, embora responsaveis, administrativa e
criminalmente, pelas malversagies gue cometerem, n&o respondem individualmente pelas obrigagtes da
entidade.

Art. 4° a entidade inscrevera no registro publico competente os seus atos constitutivos para todos os efeitos
de direito.

Art. 5% as despesas do SEMAI serdao custeadas por uma contribuicdo mensal das emprésas das categorias
econdmicas da inddstria, dos transportes, das comunicactes e da pesca, nos térmos da lei,

Art. B° A divida ativa do Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial, decorrente de contribuigdes, multas
ou obrigacdes contratuais guaisquer, podera ser cobrada judicialmente pelas instituicdes arrecadadoras,
segundo o rito processual dos executivos fiscais.

Paragrafo Gnico. No casce de cobranga direta pela entidade, a divida considerar-se-a suficientemente
instruida com o levantamento do débito junto 4 emprésa, ocu com os comprovantes fornecidos pelos orgaos

arrecadadores.

Art. 7° as acdes em que o Servigo Macional de Aprendizagem Industrial for autor, réu ou interveniente
correréo no juizo privativo da Fazenda Publica.

Art, 8° O SENAI sera representado, em juizo ou fora déle, pelo Praesidente do Conselho Macional que, para
ésse fim, podera constituir mandatarios e procuradaras.

Art, 9% Os bens e servigos do SENAI gozam da mais ampla isenggo fiscal.

Art. 10. No que concerne a orgamento e prestacdo de contas da gestao financeira, a entidade, além das
exigéncias da sua regulamentagio especifica, esta adstrita ao disposto nos arts. 11 e 13 da Lei n® 2613 de
23 de dezembro de 1955,

§ 1° A execugdo orgamentdria dos orgdos nacionais & regionais sera de responsabilidade de cada um
deles. (Incluido pelo Decreta n® §.635, de 2008)

§ 20 Qs érgaos do SENAI destinardo em seus orgamentos anuais parcela de suas receitas liquidas da
contribuigdo compulsoria geral & gratuidade em cursos e programas de educagdo profissional, observadas as
diretrizes e regras estabelecidas pelo Conselho Nacional.  (Incluido pelo Decreto n® 6.635, de 2008)

§ 3° O montante destinado ao atendimento do disposto no § 2° abrange as despesas de custeio,
investimento & gestdo voltadas a gratuidade.  (Incluido pelo Decreto n® 6.635,_de 2008)

Art. 11, Em sua condigdo de entidade de ensino, o SENAI sera fiscalizado pelo Ministério da Educagao e
Cultura.
Paragrafo Unico. O Departamento Nacional disponibilizara ao Ministério da Educacao informagoes

necessarias ao acompanhamento das agdes voltadas & gratuidade, de acordo com meétodo de verificacao
nacional a ser definido de comum acordo.  {Incluide pelo Decreto n® 6.635, de 2008)

Art. 12. O SENAI, afora os casos de dissolug@o em virtude de lei, podera cessar a sua atividade por
deliberagdo da Confederagdo Nacional da Industria, tomada por trés quartlas partes dos votos do seu
Conselho de Representantes, em reunido especialmente convocada para ésse fim.

§ 1% O ato extintivo, a reguerimento da Confederacao Nacional da Industria, sera inscrito no registro publico
competente, para os efeitos legais.

§ 2° Na hipétese de dissolugdo, o patriménic do SENAI revertera em favor da Confederagdo Nacional da
Industria.

Art. 13. O SENAI, sob regime de unidade normativa e de descentralizacdo executiva, atuara em intima
colaboracdo e articulagio com os estabelecimentos contribuintes, através dos respectivos crrgéuo; d_e classe,
visando ao estabelecimento de um sistema nacional de aprendizagem, com uniformidade de objetivos e de
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planos gerais, adaptavel aos meios peculiares s varias regides do Pais.
CAPITULO Il
Da Organizagdo

Art. 14, O SEMAI, para a realizagdo das suas finalidades, corporifica orglos normativos e drgios de
administragao, de ambito nacional e de dmbito regional.

Art. 15. 580 érgdos normativos:
a) o Conselho Macional, com jurisdigio em todo o Pais;
by os conselhos regionais, com jurisdico nas bases territoriais correspondentes.
Art. 16. Sao orgaos de administracio:
a) O Departamento Nacional, com jurisdicdo em todo o Pais;
b) os Departamentos Regionais, com jurisdicio nas bases territoriais correspondentes,
CAPITULO IV
Do Conselho Nacional
Art. 17. O Conselho Nacional tera a sequinte composicao:
a) presidente da Confederacio Nacional da Indistria que serd seu prasidents nato,

b) dos presidentes dos Conselhos regionais, na qualidade de presidentes das federagdes industriais,
representando as categorias econdmicas da industria,

¢) um representante das categorias econdmicas do transporte, das comunicagdes e da pesca, designado
pelo drgdo sindical de grau superior de maior hierarquia e antiguidadea, no &mbito nacional,

d} diretor do Departamento Nacional do SENAI
g) diretor da Diretoria de Ensino Industrial do Ministerio da Educacgéo e Cultura,
f) um representante do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social, designado por seu fitular.

g) seis representantes dos trabalhadores da industria, e respectives suplentes, indicados pelas
confederagdes de trabalhadores da inddstria e centrais sindicais, que contarem com pelos menos vinte por
cento de trabalhadores sindicalizados em relagdo a0 numero total de trabalhadores da indastria em ambito

nacional.  (Redagdo dada pelo Decreto n® 5.727, de 2006)

§ 12 Duas ou mais confederagbes de trabalhadores da indistria ou duas ou mais cenfrais sindicais
poderdo somar seus indices de sindicalizagio do setor da indusiria para atender ao requisito de
representatividade estabelecido na alinea "g", (Incluido pelo Decreto n® 5.727. de 2006)

§ 29 A indicagdo dos representantes dos trabalhadores sera proporcional a representatividade das
entidades indicanies. ilncluido pelo Decreto n® 5. 727, de 2008)

Art. 18. Os membros do Conselho exercerao suas fungdes individualmente, ndo lhes sendo permitido fazé-
lo através de procuradores.

§ 1° Nos casos de auséncia ou impedimentos. os conselheiros serdo representados, mediante convocagao:
a) o presidente da Confederaggo Nacional da Industria, pelo seu substituto estatutario no drgio de classe;
b} o presidente do conselho regional, pelo suplente designado por éste orgao, entre os seus memibros,
erosdemais—pelasfontes geraderasde-mandato-efetive-

¢} cada trabalhador pelo respectivo suplente que constar do ato que indicou o titular; (Redacdo dada
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d) os demais, por quem for indicado pelo ente representado.  {Incluido pelo Decreto n® 5.727, de 2006)

§-2° O mandato-des-conselheiros-indicados-nas-alineas-c-e-Fdo-arige—-seracde-deisanos—podende-ser
renovads:

§ 29 O mandato dos Conselheiros indicades nas alineas "c", "f" e "g" do art. 17 sera de dois anos, pedendo
ser renovado.  [(Redacdo dada pelo Decreto n® 5 727 _de 2008)

§ 3 O voto, em plenario, dos delegados dos conselhos regionais, como representantes das categorias
economicas da industria, sera contado a razao de um por duzentos mil operarios ou fragao, existentes na
base territorial respectiva, enguante que o dos demais tera peso unitario.

Art. 19. Compete ao Conselho Nacional:

sdministragdes regionaisha-aprendizagem-industrial emtede o Pals;

a) estabelecer as diretrizes gerais que devem ser seguidas pela administragao nacional e pelas administragdes
regionais na educacdo profissional & tecnolégica, incluida a aprendizagem industrial, bem como regulamentar a

questio da gratuidade iratada nos §§ 2% e 3% do art. 10:  (Redaco dada pelo Decreto n® 6.535, de 2008)

b} votar, em verbas globais, o orgamento do Departamento Nacional,

c) autorizar as transferéncias & as suplementagdes de dotagbes solicitadas pelo Diretor do Departamento
Macional, submetende a matéria 8 autoridade competente, quando a alteragdo for superior a 25% (vinte &

cinco por cento) de cada verba;

d} autorizar a compra, ou recebimento por dotaco, dos imdveis, no Departamento Nacional;

g} autorizar a alisnacéo ou gravame dos imoveis do SENAI

f) autorizar a alienagéo dos bens méveis patrimoniais gue estejam sob a responsabilidade da administragao
nacional,

g) homologar os planos de contas do Departamento Nacional e dos Departamentos Regionais, decidindo
sobre guaisquer propostas de suas alteragdes,

h deliberar sdbre prestacdes de contas anuais do Diretor do Departamento Nacional, as quais deverao ser
préviamente submetidas ao exame da Comisséo de Contas a que se referem os artigos 22 e 23

i) determinar, depois de verificagio realizada por comiss&o especial gue designar, a intervengdo na
administraco regional que descumprir disposigao legal, regulamentar, regimental ou resclugio plenaria, ou
em caso de comprovada ineficiéncia;

j} estabelecer a designagac e a forma de funcionamento de delegacias para administrar os servigos da
instituicdo nas unidades politicas onde nao haja federac&o de industria reconhecida;

k) mediante proposta do Diretor do Departamento Nacional, aprovar os quadros de pessoal, fixar os
padries de vencimentos, o critéric & a época de promogdes, bem como examinar quaisquer reajustamentos

de salarios do Departamento Nacianal,

I} fixar a remuneragéo do diretor do Departamento Nacional,

m) fixar as percentagens de aprendizes a serem matriculados pelas emprésas, bem como a duragdo dos
CUrsos,

n) autorizar a realizagdo ou anulagao de convénios que impliquem na concessao de jsengdo de confribuigac
de vida ao SENAI,
o) autorizar a realizagdo de acérdos com os 0rgaos internacionais de assisténcia técnica, visando a
formacao de mao-de-obra e ao aperfeigoamento do pessoal docente e técnico do SENAI e das emprésas
contribuintes;

p) decidir sdbre estudos e planejamentos da formacso ou do aperfeigoamento do pessual latino-americana,
ou de outra procedéncia, quande decorrentes de acérdes com entidades internacionais,
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q) autorizar a execugdo de planos de bdlsas de estudo no Pais ou no estrangeiro, para técnicos das = * 8
emprésas contribuintes, ou do SEMAI, a serem custeados, parcial ou totalmente, pela Instituicio:

r) autorizar a realizagdo de convénios entre o SEMAI e entidades ou escolas de todos os niveis, visando &
formacio ou ao aperfeicoamento de mao-de-obra industrial;

&) julgar, em instancia final os recursos das decisbes das administragdes regionais que aplicarem multas e
penalidades as emprésas infratoras das leis pertinentes aoc SEMNAL

t) fixar a ajuda de custo e as diarias de seus membros;
uj deliberar sbbre o relatario anual das atividades da Instituigio em todo o Pais;
v) expedir as normas internas de seu funcionamento, alterando-as quando julgar conveniente;

¥} decidir, em ultima instncia, as guestbes de ordem geral do interésse do SENAI, ex oficio ou que lhe
forem submetidas pelo Departamento Nacional e pelas administragfes regionais,

z) dar solucio aos casos omissos,

Art, 20. As despesas com o funcionamento do Conselho Nacional serdo avtorizadas pelo seu presidente e
correrdo & conta de verbas destacadas no orgamento do Departamento Nacional,

Art. 21. O Censelho Nacional, para o desempenho de suas atribuicies especificas, dispora de um
sacretario de um consultor geral e de um consultor juridico, além dos assessores técnicos que forem
necessarios, a juizo do presidente,

Art. 22. O Conselho Nacional designara trés (3) des seus membros para constituirerm uma Comissao de
Contas que terd a incumbéncia de fiscalizar a execucio orgamentaria, bem como a movimentagio de fundos
do Departamento Macional e das Delegacias Regionais.

Art. 23, Para o desempenho de suas atribuicdes a Comisséo de Contas dispora de auditores que deverao
ser contratados pelo prazo maximo de 18 meses.

§ 1° - Os auditores ndo poderdo ser contratades por outro periodo antes de transcorrido o prazo de 2 {dois)
anos do termino do dltimo contrata,

§ 2° - Além das atribuicdes que lhes forem determinadas pela Comiss&o, dever@o os auditores encaminhar
a esta um certificado de revisdo e de exatiddo das contas do Departamento Nacional e das delegacias

regionais.
Art. 24 - Compete ao Presidente do Conselho Nacional:

a) fazer cumprir, sob sua responsabilidade administrativa, tddas as resclugies emanadas do Conselho
MNacional;

b} fixar os niveis maximos de vencimentos dos Diretores e Delegados Regicnais;

c) deliberar, mediante proposta do Diretor do Departamento Nacional, sdbre a escolha dos nomes dos
bolsistas da indistria & do SENAI com planos de estudos no estrangeirg;

d) exercer, no interregno das sessoes, ad-referendum do Conselho Nacional, as atribuicbes indicadas nas
alineas ¢, o, p e rdo Art. 18,

Art 25 O Conselha reunir-se-a, ordindriamente, duas vezes por ano e, extraordinariamente, sempra gue
convocado pelo presidente ou por dois tergos de seus membros.

§ 1° - O Conselho se instalara com a presenca de um tergo dos seus membros, sendo, porém, necessario o
comparecimento da maioria absoluta para as deliberagdes.

§ 2° - As decisdes serfo tormadas por maioria de sufragios, cabendo aoc presidente o voto de gualidade nos
empates verificados.

Art. 26. O Conselho, no exercicio de suas atribuigbes, serd coadjuvado, no gue for preciso, pelo
Departamento Nacional, que Ihe ministrara, durante as sessdes, assisténcia técnica necessaria.

Art. 27. O Conselheiro mantera contato permanente com a Confederagdo Macional da Industria, na troca e
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coleta de elementos relativos ao ensino industrial, auterizando, quando necesséario, a celebragio de acdrdos e
CONVENIOS,
CAPITULO V
Do Departamento Nacional
Art. 28, Compete ao Departamento Macional:
a) promover & realizar estudos e levantamentos de mao de obra;

b} colabarar com os departamentos regionais na elaboracéo de planos de escolas e cursos:

c} assistir os departamentos regionais na implantacdo de cursos noves & no aperfeigoamento dos
axistentas,

d) elaborar programas, series metadicas, livros e material didatico, diretamente ou em colaboracdo com os
departamentos regionais e edita-los guando conveniente;

e) estabelecer critérios & meios para avaliaggo do rendimento escolar;

f) assistir os Departamentos Regionais no plangjamento de edificagbes, bem como no exame e escolha de
—.  eguipamentos escolares;

g) colaborar com as emprésas contribuintes no estudo de planos de treinamento de mao-de-obra no préprio
emprégo, promovendo entendimentos entre os Departamentos Regicnais e os empregados, para a realizagao;

h) orientar os servigos orgamentarios e contabeis dos Departamentos Regionais, visando a sua
uniformidade;

i) werificar, quando determinado pelo Conselho Macional, a execugdo orcamentaria & as contas dos
Departamentos Regicnais;

i) submeter ac Conselho Macional o plano de contas do Departamento Macional e dos departamentos
regionais;
k) fixar as diretrizes para a estatistica relativa 8 aprendizagem ministrada pelo SENAI e pelas emprésas,

receber os dados coletados pelos Departamentos Regionais e realizar as analises necessarias,

I} pramover reunides de diretores, chefes de servicos, professéres, instrutores, supervisores e técnicos dos
Departamentos Regionais e das emprésas, para exame de problema de formacéo e treinamento de mé&o de

obra;

= m) elaborar relatdrio anual sébre a formagdo e treinamento de m&o de obra no SENAI & nas emprésas,

n) organizar ou realizar cursos de aperfeigoamento e de especializagao do pessoal docente, tecnico e
administrativo do SENA;

o) realizar estudos e pesquisas de natureza técnica & administrativa, de interésse da Instituicao;

p) opinar sébre os recursos interpostos sbbre penas aplicadas pelos Departamentos Regionais aos
infratores das leis pertinentes do SEMAL

g) submeter & aprovacéo do Conselho Nacional proposta de regras de desempenho a ser seguida pelos
orgaos do SEMNAI nas agbes de gratuidade, cujo teor devera observar o principio federative, as diretrizes
estratégicas da entidade & o controle com base em indicadores qualitativos e quantitativos; iIncluido pelo

Decreto n® 6.635, de 2008)

r] acompanhar e avaliar o cumprimento das regras de desempenho e das metas fisicas e financeiras
relativas s agdes de gratuidade.  {Incluido pelo Decreto n® 6.635, de 2008)

Art. 29. O Departamento Nacional sera dirigido por um diretor, nomeado e demissivel ad-nufum pelo
presidente do Conselho Nacional, devendo a escolha recair em pessoa com formagio universitaria e

conhecimentos especializados de ensine industrial.

§ Unico - O Diretor do Departamento Macional sera substituido, em seus impedimentos, por pessoa
designada pelo presidente do Conselho Nacional.
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Art. 30. Ao Diretor do Departamento MNacional compete;

a) fazer cumprir, sob sua responsabilidade funcional, tbdas as resoluges emanadas do Conselho e
encaminhadas pelo seu presidents;

b} organizar, superintender & fiscalizar, direta ou indiretamente, todos os servigos a cargo do Departamento
Macional, expedindo ordens, instrugdes de servigo & portarias praticando tddos os atos necessarios ao pleno
exercicio de suas fungbes;

c) apresentar ao Conselho Macional as propostas orgamentarias, os balangos e as prestagdes de contas
anuais do Departamento Nacional, encaminhando posteriormente essa documentagdo ao drgéo competente;

d) apresentar, anualmente, ao Conselha Macional o relatéric das atividades do Departamento Nacional;

g} organizar e submeter & aprovacio, de Conselho Macional o quadro do pessoal do Departamento
MNacional, dentro dos limites orgamentéarios;

fi admitir, promover e demitir os serventuarios do Departamento Nacional, mediante aprovacdo do
presidente do Conselho Macional;

g) fixar as ajudas de custo e didrias de seus servidores mediante aprovagéo do presidente do Conselho
Macional;

h) conceder férias, licencas & aplicar penas disciplinares aos serventuarios do Departamento Macional,
assim como resclver sobre a movimentagcdo do pessocal, dentro dos quadros funcionais, inclusive no que
respeita ao provimento dos cargos e fungdes de confianga;

i) submeter a apreciagio do Conselho Macional propeosigbes stbre assuntos que, fora da algada da deciséo
dao Diretor, sejam de interésse da Instituicao;

i} abrir contas em bancos e movimentar os fundos do Departamento Nacional, assinado os chegues com o
presidente do Conselho Nacional, ou com pessoa par éste designada, respeitadas as normas previstas no Art.
54,

k) cumprir qualgquer missdo de natureza tecnica ou funcional que Ihe seja atribuida pelo Consealho Nacional
ou pelo seu presidents;

I} conceder bélsas de estudo, respeitado o dispésto na letra g do Art. 19 e na letra ¢ do Art. 24,

m) delegar competéncia a chefes de servigo do Departamento Nacional, mediante aprovagao do presidente
do Conselho Nacional.

CAPITULO VI
Orgaos Regionais

Art. 31, Mo Distrite Federal, nos Estados & nos Territdrios em que houver federagio de inddstrias
oficialmente reconhecida e filiada ae 6rg8o superior da classe serd constituide um conselho regional e
instalado um departamento regional do SENAI, com jurisdicao na base territorial respectiva.

SEGAO |
Conselhos Regionais
Art. 32, Os conselhos regionais se compordo dos seguintes membros:

a) do presidente da federagao de industrias, que sera o seu presidente nato, ou seu representants;

b}de—ﬁé&dﬁegmha—d&s—aﬁﬂéﬂdewmaﬂ%ﬁaﬁre&abhidﬁa—pa&eeﬁwh&de Representartesda-entidade

federativa:

b} de quatro delegados das atividades industriais, escolhidos pelo Conselho de Representantes da entidade
federativa; (Redacao dada pelo Decreto n® 5.727,_de 2008)

) de um delegado das categorias econdmicas dos transportes, das comunicacdes e da pesca, escolhido
pela associagdo sindical de maior hierarguia e antiguidade existente na base territorial respectiva;
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d) do diretor do Departamento Regional; :
e) de um representante do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social, designado pelo titular da pasta;
f) de um representante do Ministério da Educag&o e Cultura, designado pelo seu titular.

g} de um representante, e respactivo suplente, dos trabalhadores da industria, indicado pela organizacao
dos trabalhadores mais representativa daregido.  (Incluide pelo Decreto n® 5.727, de 2008)

Suniso—Os representantesa-gue cereferem-as-alineas b e-cexerceric o mandato pordois-anossende
permitida-a recondugio de-2/3-darepresentacdo.

_ Paragrafo unico. Os representantes a que se referem as alineas "b", "c" e "g" exercerao o mandato por
n‘ms anos, sendo permitida a recondugén de dc:is tercos da representacdo nos casos das alineas "h" & "¢

Art. 33. Ocuparfo os lugares dos conselheiros regionais, nas suas faltas e impedimentos, os substitutos
estatutarios, ou os suplentes designados.

Art. 34, Compete a cada Conselho Regional;
ay votar, em verbas globais, o orgamento do Departamento Regional, & submeté-lo ao poder competente;

by) autorizar as transferéncias e as suplementacdes de dotagdes solicitadas pelo diretor do Departamento
Regional, encaminhando o assunto a aprovagao da autoridade competente quando as alteragtes excederam
de 25% (vinte e cinco por cento) de cada verba,

c) apreciar periddicamente a execugao orgamentaria na regiao;
d} examinar anualmente o inventario de bens a cargo da administragao regional;

e) deliberar sobre a prastacdo de contas anual do Departamento Regional, a qual devera ser préviamente
submetida ao exame de uma Comissio de Contas a que se referem os artigos 35 e 36;

f) resolver sébre os contratos de construgdo de escolas na regio;
g} autorizar a compra, ou o recebimento por doagio, de bens imaveis;

h} dar parecer sébre a alienaclo ou gravame de bens imoveis e encaminha-la & decisdo do Conselho
Macional;

i} autorizar a alienagéo de bens moveis patrimoniais gue estejam sob a responsabilidade da administracio
regional;

j) deliberar sdbre o relatdrio anual do Departamento Regional, remetendo uma via déle ao Departamento
Macional, em tempo Otil, para o preparo do relatorio anual déste orgao;

k) desempenhar as incumbéncias que |he forem delegadas pelo Conselho Nacional,

I) mediante proposta do Diretor do Departamento Regional, deliberar sébre os quadros do pessoal, fixar os
padrdes de vencimentos, determinar o critéric & a epoca das promogdes, bem como examinar guaisquer

rejustamentos de salarios;

m) fixar a remuneragio do diretor do Departamento Regional dentro dos niveis estabelecidos pelo
presidente do Conselho Nacional;

n) autorizar o Departamento Regional a aplicar as penas previstas na legislagio vigente aso empregadores
gue ndo cumpriremn os dispositivos legais, regulamentares e regimentais relativos ao SENAI;

o) estabelecer as normas internas do seu funcionamento,

p) estabelecer a cédula de presenca dos conselheiros, ndo podendo esta exceder, mensalmente, o valor do
salaric minimo mensal da regigo,

g) autorizar a concessao de contribuicdes & federacdo de industriais de sua base territorial ateé o limite de
um peor cento da receita regional,
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Art, 35, O Conselho Regional designara 2 (trés) dos seus membros para constituirem uma Comisséo de
Contas gue terd a incumbéncia de fiscalizar a execugdo orgamentaria, bem como a movimentagio de fundos
do Departamento Regional.

Art. 36. Para o desempenho de suas atribuigdes a Comissdo de Contas dispora de auditores que deverfio
ser contratados pelo prazo maximo de 18 (dezoito) meses.

§ 1° Os auditores ndo poderdo ser contratados por outre periodo antes de transcorrido o prazo de 2 {dais)
anos do termino do dltime contrata,

§ 2% Além das atribuicBes gue lhes forem determinadas pela Comissao de Contas deverfo os auditores
encaminhar a esta um cerificado de revisio e de exatidao das contas.

Art. 37. Compete aos presidentes dos conselhos regionais:
a) dirigir o plenario do Conselho Regional;

b) fazer cumprir, sob suas responsabilidades administrativas, tddas as resolugbes emanadas do Conselho
Regional.

Art. 38, Os conselhos regionais reunir-se-do, ardinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente,
guando convocados pelo presidente ou por dois tergos de seus membros, aplicando-se-lhes, guanto ao
—.  funcionamento, o disposto no artigo 25 e seus paragrafos 1 e 2.

SECAO I
Dos Departamentos Regionais

Art. 39. Cada Departamento Regional sara dirigido por um diretor nomeads, mediants entendimento com o
presidente do Conselho Regional, pelo presidente do Conselho Nacional e por &ste demissivel "ad-nutum”,
devendo a escolha recair em pessoca gue, além de ter formagido universitaria, possua conhecimentos
especializados de ensino industrial, com experiéncia no magisterio ou na administragao dessa modalidade de

ensino,

Paragrafo anico. O Diretor Regional sera substituido, nos seus impedimentos, por quem for designade pelo
presidente do Conselho Regional, dentro do quadro de serventudrios do Departamento Regional.

Art. 40. Compete a cada Departamento Regianal:
a) submeter ac Conselho Regional o planc para a realizac8o da apredizagem na regido;

b} estabelecer, mediante aprovacéo do Conselho Regional, a localizagdo e os planos de instalagio de
escolas, cursos de aprendizagem e cursos extraordinarios para operarios maiores de 18 anos,

c) cooperar, com as emprésas contribuintes, na realizagdo da aprendizagem e treinamento de méo de obra
no praprio emprégo, elaborando planos e programas;

d) complementar, quande conveniente, o treinamento de pessoa realizado nas emprésas contribuintes;
&) elaborar programas, séries metddicas, livros e material didatico, sempre que possivel em colaboragao
com o Departamento Nacional;

f) cuidar do aperfeigopamento do seu pesscal docente, técnico e administrativo, articulando-se, para isso,
com o Departamento Naciona,

g} verificar o rendimento escolar dos diversos cursos e adotar medidas para o seus aprimoramento, de
maneira a assegurar a eficiéncia do ensino ministrado nas escolas do SENAI, na regiac;

h} fazer realizar as provas de habilitagdo para a concessao de certificados de aprendizagem e de cartas de
oficios,
i) expedir certificados de aproveitamento, certificados de aprendizagem e cartas de oficios;

i} elaborar a proposta orgamentdria, em verbas globais, e preparar a prestagdo de contas anual do
Departamento Regional;

k) manter em dia & em ordem a escrituragio contabil, adotando o plano de contas aprovado pelo Conselho
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MNacional;

I}Iaplicar as penas previstas na legislagao vigente aos empregadores que ndo cumprirem os dispositivos
legais, regulamentares e regimentais relativos ao SENAI, obedecendo o disposto na letra "n" do art. 34

m} elaborar o relatorio anual das atividades do Departamento Regional:
Art. 41. Compete ao Diretor de cada Departamento Regional;

a} fazer cumprir, sob sua responsabilidade funcional, tdas as resolugbes emanadas do Conselho Regional
& encaminhadas pelo seu presidente;

b) organizar, superintender e fiscalizar, direta ou indiretamente, todos os servigos do Departamento
Regional, expedindo ordens, instruges de servigo e portarias e praticando todos os atos necessarios ao pleno
exercicio de suas fungdes;

c) apresentar ac Conselho Regional as propostas orgamentérias e as prestagbes de contas anuais do
Departamento Regional, encaminhando-as, posteriormente, ao orgéo competente:

d} apresentar, anualmente, ao Conselho Regional, o relatdrio das atividades do Departamento Regional;

e} organizar e sumete, ao Conselho Regional, o quadro de pessoal do Departamento Regional, dentro dos
limites orgametarios;

f) admitir, promover e demitir os serventudrios do Departamento Regional, mediante aprovacio do
presidente do Conselho Regional;

g) conceder férias, licengas e aplicar penas disciplinares aos serventuarios do Departamento Regional,
assim como resolver sdbre a movimentagio do pesscal, dentro dos quadros funcionais, inclusive no que
respeita ao provimento dos cargos e fungdes de confianca,

h) fixar as ajudas de custo e diarias de seus servidores mediante aprovagio do Presidente do Conselho
Regional;

i} abrir contas e movimentar os fundos do Departamento Regional, assinando os cheques com o Presidente
do Conselho Regional ou pessoa por éste designada, respeitadas as normas previstas no art. 54.

CAPITULD VI
DO PESSOAL DO SENA/

Art. 42, O exercicio de tédas as fungdes do Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial dependera de
provas de habilitacdo ou de selecdo, salvo os contratos especiais.

Art. 43, O Estatuto dos Servidores do SENAI estabelecerda os direitos e deveres dos funcionarios da
entidade em todo o Pais.

Art. 44, Os servidores do SENAI estdo sujeitos a legislagBo do trabalho e da previdéncia social,
considerando-se ¢ Servigo Macional de Aprendizagem Industrial, na sua qualidade de entidade civil de direito

privado, como emprésa empregadora.

Paragrafo unico. Os servidores do SENAI serdo segurados cbrigatorios do Instituto de Apeosentadoria e
Pensbdes dos Industriarios.

CAPITULO VIlII
DOS RECURS0OS DO SENAI
Art. 45. Constituem receita do SENAIL
a) as constribuictes previstas em lei;
b) as doacdes e legados,

c] as subvencdes;

d) as multas arrecadadas por infragao de dispositivos legais e regulamentares;
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&) rendas oriundas de prestagdes de servicos e mutagdes patrimaniais, inclusive as de locagio de bens de
qualguer natureza

f} as rendas eveniuais,

Art. 468, A arrecadagdo das contribuigdes devidas ao SENAI serd feita pelo Instituto ou Caixa de
Aposentadoria e Pensdes a gue estiver filiada a emprésa contribuinte, concomitantemente com a das
contribuicGes de previdéncia sccial, guer na fase de cobranga administrativa, quer na de cobranca judicial,
correndo as agdes dai porventura resultantes no mesmao faro da instituicio arrecadadora. '

ArL 47. A titulo de indenizacdo pelas despesas com a arrecadacio feita em favor do SENAI, as instituicoes
de previdéncia social deduzirdo do montante arrecadado:

a) 1% (hum por cento), nos recolhimentos por via administrativa;
b) importancia a ser fixada em convenio, quando se tornar necessaria a cobrancga judicial.

F'araig_ram Unico. Os érgaos arrecadadores se reembolsardo, ainda, dos gastos efetuados com impressos e
com servigos de terceiros, na efetivacao dos recolhimentos destinados ao SENAI

Art, ftS. Deduzidas as cqmissﬁes @ gue se refere o arligo antecedente, as instituicdes de previdéncia
entregar&o ac SENAI ate o dia 20 de cada més, as importancias arrecadadas no més anterior, de acdrdo com

a seguinte distribuicao:

a) ao Departamento Macional sera entregue a importancia correspondente & contribuicdo adicional e
quota de 15% sdbre a contribuicio geral,

b} aos Departamentos Regionais sera entregue a importancia correspondente a 85% da contribuicao geral,

Art. 49. A entrega direta da arrecadacgdo ao Departamento Nacional & aos Departamentos Regionais sera
feita pelas instituiges de previdéncia mediante duodécimos, gue deverdo ser reajustados periodicamente pelo
Departamento Nacional do SENAL

§ 1° De trés em trés meses, proceder-se-3 a acerios, entregando-se ac Departamento Macional a
importancia correspondente &s diferengas entre a arrecadago efetivamente realizada e os duodécimos
entregues aos diversos Departamentos.

§ 2° Feitas as necessarias dedugdes, o Departamento Nacional distribuird aos Departamentos Regionais
os saldos gue lhes couberem em conseqléncia dos acertos indicados no paragrafo anterior.

Art. 0. Visando ao atendimento de situagdes especiais, determinadas emprésas poderdo recolher as suas
contribuigdes diretamente aos cofres do SENAL

Paragrafo Unico. O Departamento a cujos cofres forem recolhidas essas contribuigdes providenciara, até o
dia 20 do més subseguente, a sua distribuicdo de maneira idéntica ao gue estipulam as letras a e b do art. 48.

Art. 51. A gquota destinada as despesas de carater geral, prevista na legislacio vigente e calculada sdbre a
receita geral do SEMAI sera assim distribuida:

a) 5% da receita da contribuicao geral para as despesas de custeio da Administragéio Nacional do SENA;

b) 4% da receita da contribuicio geral para o auxilio as escolas ou cursos em regifes onde a arrecadacio
seja insuficiente para a manutengdo do minimo de ensino julgado necessario;

c) 4% destinados a planos de ampliaco de escolas e cursos ou criagdo de centros de treinamentos, nas
regides Morte & Nordeste do Pais, ou ainda a concessao de blsas de esfudo a alunos désses cantros,

mediante aprovacio do Conselho Nacional,
d) 2% para a administracdo superior, a cargo da Confederacdo Macional da Inddstria.

Art. 52, Os recursos previstos na alinea b do art. 51 serdo distribuidos as regides interessadas levando-se
em conta o ndmerg de operarios de cada uma e a média dos salarios-minimos das sedes das escolas, por

uma comissdo de cinco membros do Conselho Nacional.

Art. 53. A contribuigdo adicional prevista em lgi destina-se:
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a) a formagao, aperfeicoamento ou especializagéo, inclusive por meio de bdlsas de estudo, do pessoal das 45
emprésas que pagam esta contribuigo;

b) @o aperfeicoamento ou especializacdo de pessoal técnico, docente e administradores de ensino do
SENAI, sob a forma de bdlsas de cursos e estagios:

c) a montagem de laboratorios de pesquisa para fins de ensino.

F_xrt. 54. O depdsito dos recursos do SENAI sera obrigatdriamente feito no Banco do Brasil ou em bancos
partl_cula_res aprovados pelo Conselho Nacional, no caso do Departamento Nacional, e pelos Conselhos
Fegicnais, no caso dos Departamentos Regionais.

§ 1° Nenhum depésito podera ser feito em estabelecimento bancario com capital realizado inferior a dez mil
vézes o valor do maio salario-minimo em vigor no Pais,

§ 2% Os depdsitos em cada estabelecimento bancario n&e poderfio exceder a 1% (hum por cento} da valor
dos depdsitos a vista e & prazo, constantes dos respectivos balancetes.

CAPITULO IX
DO ORCAMENTO £ DA PRESTACAO DE CONTAS

i Art. 55. O orgamento dos Departamentos Regionais, devidamente forem aprovado pelo Conselhos
Regionais, e os orcamentos do Departamento Nacional e das Delegacias Regionais, aprovados pelo Conselho
Nacional, acompanhados do resumo geral dos orgamentos da Entidade, serdo encaminhados, pelo Presidente
do Conselho Macional, a Presidéncia da Repulblica, nos térmos dos ars. 11 & 13 da Lei n® 2.613, de 23 de
setembro de 1955,

§ 1° Os Departamentos Regionais deverdo ter os seus orgamentos aprovados pelos Conselhos Regionais
BmM prazo que permita a sua entrega, ate o dia 30 de setembro de cada ano, ao Departamento Macional, para
que possam ser remetidos & Presidéncia da Replblica.

§ 2° O orgamento deverd apresentar as previsbes da receita e as aplicagdes da despesa, em verbas
globais.

§ 3% Ate 31 de agbsto de cada ano, o Departamento Macional dard conhecimento 4s administracdes
regionais das previsdes de receitas que lhes serdo atribuidas para o exercicio future.

§ 4° O Departamento Nacional organizara, até 30 de setembro de cada ano, ¢ seu préprio orcamento e o
das Delegacias Regionais e, ate 31 de oufubro de cada ano, um resumo geral dos orgamentos da Entidade,
referente ao exercicio futuro, para serem submetides, os primeiros & aprovagéo do Conselho Nacional, e, os
dos Regionais, para simples conhecimento désse Conselho, no correr do més de novembro.

Art. 56, Os balancos financeiros, econdmico & patrimonial, bem como a execugdo orgcamentaria do
Departamento Macional & das Delegacias Regionais, para efeitos de prestagSo de contas, deverio ser
submetidos ao Conselho Nacional, drgdo préprio de contréle e tomada de contas do Departamento MNacional e
das Delegacias Regionais, na primeira guinzena de margo, para seu pronunciamento, e encaminhados, em

§ 1% As prestacdes de contas dos Departamentos Regionais, sob a responsabilidade de seus titulares,
devidamente aprovadas pelos respectivos Conselhos Regionais, orgdos proprios de contrdle e tomada de
contas regionais, deverdo ser encaminhadas ac Tribunal de Contas da Unigo, pelos Presidentes dos

respectivos Conselhos Regionais, ate o dia 31 de margo.

§ 2° As prestagfes de contas dos Departamentos e Delegacias Regionais e a do Departamento Nacional
deverfio observar as instrugctes do Tribunal de Contas da Unido.

Art. 57. O Departamento Macional complementara com instrugdes proprias a organizagio dos orgamentos
& a prestacao de contas. no &mbito nacional, coma no regianal,

Art. 58. As retificagbes orgamentarias, no correr do exercicio, se processardo, se necessario, no segundo
semesire, até o més de setembro e cbedecerdo acs mesmos principios da elaborago do crgamento.

CAPITULD X
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Art. 59. O Servio Nacional de Aprendizagem Industrial mantera relagbes permanentes com a
Confederagao Nacional da Indistria, no ambito Nacional, e com as federagdes de indistrias, no ambito
regional, colimando um melhor rendimento dos objetivos comuns do ensino industrial, da ordem e da paz
social.

Art. 80. lgual procedimento manterd o SENAI com o Servico Social da Industria (SESI), no atendimento de
idénticas finalidades.

Art. 81. O disposto nos dois artigos anteriores podera regular-se em convénio entre as entidades
interessadas.

Art. 62. Cabe a Confederagfio Nacional da Indistria encaminhar ao Ministro de Educagdo e Cultura
proposta de alteragdo do presente regimento.

CAPITULO X1
Das Disposices Transitdrias

Art. 83. O pessoal lotado no quadro do Conselho Nacional, com excecio dos servidores aludidos no art,
21, sera distribuido pelos drgaos do Departamento Nacional.

Art. 84. O orcamento e a escrita do Conselho Nacional referente ao exercicio de 1962 ficam incorporados
ao argamento e a escrita do Departamento Nacional,

Art. B5. As alteragdes administrativas, orcamentarias e contabeis decorrentes da entrada em vigor déste
Regimento serdo procedidas imediatamente apds a sua aprovagio.

Art. 86. Fica autorizada a utilizagdo de recursos dos diversos departamentos e delegacias do SENAI até o
limite de Cr$ 200.000.000,00 (duzentos milhdées de cruzeiros), dentro do prazo de 3 {trés) anos, para a
realizaglo dos planos de construcdo e instalacdo dos centros de treinamento previstos na letra ¢ do art, 51.

Art. 67. A sede do SENAI permanecera, em carater provisorio, na Cidade do Rio de Janeiro, transferindo-
se para Brasilia, Distrito Federal, em época a ser fixada pela Confederagio Nacional da Industria.

Art. B8. O SENAI vinculara, anual & progressivamente, até o ano de 2014, o valor correspondente a dois
tercos de sua receita liquida da contribuigBo compulsoria geral para vagas gratuitas em cursos e programas
de educacgéo profissional.  (Incluido pefo Decreto n® 6.635, de 2008)

§ 12 Para os efeitos deste artigo, entende-se como receita liquida da contribuicdo compuisdria geral do
~ SENAI o valor correspondente a noventa e dois inteiros e cinco décimos por cento da receita bruta da
contribuicdo compulséria geral.  {Incluide pelo Decreto n® 6.635, de 2008)

§ 2° O Departamento Nacional informara aos Departamentos Regionais, anualmente, a estimativa da
receita liguida da contribuic&o compulsaria geral do SENAI para o exercicio subseqgiiente, de forma que possam
prever em seus orgamentos os recurses vinculados & gratuidade.  (Incluido pelo Decreto n® 6,635, de 2008)

§ 3% A alocagdo de recursos para as vagas gratuitas devera evoluir, anualmente, a partir do patamar
atualmente praticado, de acordo com as seguintes projectes medias nacionais:  [Incluido pelo Decreto n®
5.635, de 2008)

| - cingienta por cento em 2009;  {Incluido pelo Decreto n® 5.635,_de 2008)

Il - cinglenta e trés por cento em 2010, (Ingluido pelo Decreto n® 6.635, de 2008)

Il - cinglenta e seis por cento em 2011,  [Incluido pelo Decreto n® 6.635, de 2008)

IV - cinglienta e nove por cento em 2012;  [(Incluido pelo Decreto n® 6.635,_de 2008)

\ - sessenta e dois por cento em 2013; e [Incluido pelo Decreto n® 6.835, _de 2008)
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VI - sessenta e seis inteiros e sessenta & seis centésimos por cento a partir de 2014, equivalente a

sessenta e um inteiros e sessenta e seis centésimos por cento da receita bruta da contribuigdo compulsoria
geral.  (Incluide pelo Decreto n® 6.635. de 2008)

§ 4° Os Departamentos Regionais deverdo submeter ao Departamento Macional, até o final do ano de
2008, plano de adequacio 3 projecdo referida no §3% (Incluido pelo Decreto n° 6.635, de 2008)

§ 5% As vagas gratuitas a que se refere este artigo dever3o ser destinadas a pessoas de baixa renda,
preferencialmente, trabalhador, empregado ou desempregade, matriculado ou que tenha concluido a
educacao basica.  (Incluido pelo Decreto n® 5.635. de 2008}

§ 62 A situacdo de baixa renda sera atestada mediante autodeclaracdo do postulante.  {Incluido pelo
Decreto n® 6.635, de 2008)

Art. 69, Fica estabelecida carga horaria minima de cento e sessenta horas para os cursos de educacio
profissional destinados a formagéo inicial.  (Incluido pelo Decreto n° 6.635, _de 2008)

Paragrafo Unico. Os cursos e programas de formago continuada no estio sujeitos & carga horaria
minima prevista no caput, tendo como requisito para ingresso comprovacio de formacao inicial ou avaliagio
ou reconhecimento de competéncias para aproveitamento em prosseguimento de estudos.  (Incluido pelo
Decreto n” 6.635, de 2008)

Art. 70. O Conselho Nacional devera apreciar, até dezembro 2008, a proposta de regras de desempenho
elaborada pelo Departamento Nacional.  {Incluido pelo Decreto n® B.635,_de 2008)

ANTONIO DE OLIVEIRA BRITO
Ministro da Educagdo e Cultura

#*
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL DOMINGOS SOARES

RATIFICAGAD DE DISPENSA DE LICITAGAD N°. 19/2020

Trata-ge de solizitagza do seier ranicipal de adminislagio pars senvico de

capatilacio de adosscenies de idzde entre 14 @ 22 anos & ingressarem no mencade
de abalho coma aprencizes, coreoants Lei 008700 na OCURECRG Co assiElente
stmisistalive: Programa de Assislenlz Administalive, em sistema de ensino a
vizlancia fipn EAD com epos cin de 2ulas ednicas, clilizando recurses didalicos, aulas
demenstrativas & praticas, perazendo vma carga hordna de 400 horastaula, ludn através
de sstema popno do SEMALvia rede mundial os compuladons.

home Servign Mzcional oo Aprerdizagem Industrial SEMAL, Frdereco: Rua harechal
Cecdoen, sn, Bairo 530 Jogé, Falmas-PR-CEP RERGR00D, CMEL: 037TR254/0034-69
Prazofdala s execugio. 12 mases

Custos: R 18.000,00 [dezvito mil reais). & razdn de um cionograma de desembolse de
12icdoze) parcelas.

Fagamertc: alé o dacime quine ol do més susseniients a cxecugdoianirags,
Dictactes:

03 DERPAKTAMENTO DE P.DM.‘I\IS'I'H-‘-".C#D

7 BEPARTAMENTC OF ALMIMISTRAZAD

04 122 0402 2007 Mamiencac das Alivicades oo Deparamenta de Adminisiracac
A60-cania despasza

33G0IENNC0-oules sarviges de jeroeiios possoa juridica

11 DEPARTAMEN 10 OE IMDUSTRIA E COMERCIO

001 DEPARTAMEN 10 DE INDUSTRIA E COMERCID

2EBE1.2200. 2105 Manulgngao das Ativilades do Deparlamenin de Inddelra & Comérsin
Ba20-conta de despesa

33B03L0000-audrns servigos da tarceins pessea juridica

Materla publicada no DIARID CFICIAL DOS MUMICIPICS DO SUDCESTE DO BARAMA no dia 30707/ 2020,
Averificecio de autenticidade da maléria pode ser f2ita informando o cédign identificadar ne site:

flls Hdimnme Foes b



